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DZIAL 1
Szkola podstawowa
Klasy I — VIII

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Kazimierza Stefa-
nowicza w Myszyncu,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawo-
wej im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu, w sktad ktorej wchodza wszy-
scy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor szkoty;

4) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu tworzony przez
wszystkich uczniow szkoty;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Publicznej Szkole
Podstawowej im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu reprezentujaca 0got rodzicow
uczniow szkoty;

6) ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wycho-
wania;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Myszyniec;

8) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze innych pracownikow pedagogicznych
szkoty;

10) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty niebe-

dacego nauczycielem;

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczeszczajace do oddziatu przed-

szkolnego utworzonego w szkole;

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace nad nim piecze¢ zastepcza;
13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

14) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wia-

towe;

15) semestrze - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w roku szkolnym okres dla celow

klasyfikacji srédrocznej uczniow.

ROZDZIAL 2
Nazwa, typ szkoly i jej siedziba

§2
Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza Stefanowicza w My-
szyncu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Dzieci Polskich 1, 07 - 430 Myszyniec.
Szkota nosi imi¢ Kazimierza Stefanowicza.
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Szkota posiada zasig¢g terytorialny (obwod) ustalony przez organ prowadzacy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest kurator oswiaty.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, z zastrzezeniem § 3 ust. 3.

§3

Szkota posiada:

1) duzg i malg okragly piecze¢ urzedowa zawierajgcg posrodku wizerunek ustalony dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: Publiczna Szkota Podstawowa im.
Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu,

2) podluzng piecze¢ nagtowkows, ktora w szczegdlnosci moze zawieraC nastepujgce
dane o szkole: nazwe, adres, numer telefonu, NIP, REGON.

Zasady uzywania piecze¢ci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.

Na pieczgciach moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy szkoty.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne niz wymienione w ust. 1 rodzaje pieczgci 1 okreslic¢ za-

sady ich uzywania.

§4

Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

ROZDZIAL. 3
Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole

§5
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Myszyniec z siedziba przy ul. Plac Wolnosci
60, 07 — 430 Myszyniec.
Organ prowadzacy szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finanso-
wych 1 administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 4
Cele i zadania szkoly

§6
Celem szkoty jest wspieranie cato$ciowego rozwoju uczniéw przez realizowanie procesu
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie.
Szkota zapewnia uczniom integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, moralny, emocjo-
nalny i spoteczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w wa-
runkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycz-
nych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej pod-
stawie, z uwzglednieniem szkolnego zestawu program6éw nauczania i programu wycho-
wawczo - profilaktycznego.
Celem ksztatcenia i wychowania w szkole jest:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);
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2) wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z za-
kresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spolecznym,;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

7) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

9) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

10) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

11) ksztaltowanie u ucznidéw umiejg¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami in-
formacyjno-komunikacyjnymi;

12) wyposazenie uczniéw W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

13) udzielanie pomocy uczniom:

a) niepetnosprawnym przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego pro-
cesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych,

b) szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

15) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawcCzej;

16) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

17) upowszechnianie wsrod uczniow:

a) wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w Kkulturze i
sztuce narodowej 1 $wiatowej,

b) wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyja-
jacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej,

C) wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagro-
zen, W tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno - komunika-
cyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

18) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;,

19) przygotowanie ucznia do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

20) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnoSci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatce-
nia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

21) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§7

Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:
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11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

wprowadzenie dzieci w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,

wyposazenie uczniow W wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ W jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty oraz ksztalcenie w zakresie
porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordow literackich i innych tekstow kultury;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych przy
rozwigzywaniu probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z in-
formatyki oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w tym do doko-
nywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie korzystania z zasobow
dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢
W przestrzeni cyfrowej oraz nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami siect;

wychowywanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umie-
jetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

wzmacnianie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i
tradycji narodowych;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, for-
mami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami na-
rodowymi i symbolami panstwowymi;

przygotowanie i zachecanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

ksztaltowanie u uczniow postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, upo-
wszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
Ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wy-
trwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznaw-
cza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej, postawa obywatelska,
postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawa poszano-
wania dla innych kultur i tradycji;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-
sci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiejetno-
$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego;

przygotowanie uczniéw do wyboru Kierunku ksztatcenia i zawodu;

wychowanie ku warto$ciom oraz rozwijanie zachowan uczniow wynikajacych z tych
wartosci,

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

Szkota realizuje:

1)

podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego dla
szkot podstawowych okreslone przez ministra;
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2) ramowe plany nauczania okreslone przez ministra;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania 0 charakterze profi-
laktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota wypetnia swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami ucz-

niowskimi, jednostkami samorzadu terytorialnego, administracji rzadowe;j, instytucjami

spoteczno - kulturalnymi §rodowiska lokalnego, przedstawicielami miejscowej stuzby
zdrowia, poradni psychologiczno - pedagogicznej, stowarzyszeniami, fundacjami i orga-
nizacjami dzialajacymi w sferze o§wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 5
Sposob wykonywania zadan przez szkole

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Szkotla realizuje swoje funkcje zarowno w procesie lekcyjnym jak i pozalekcyjnym.
Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w trakcie zajgc:
1) edukacyjnych;
2) pozalekcyjnych;
3) pozaszkolnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane zgodnie z prze-
pisami wydanymi na podstawie ustawy;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowac z rodzi-
cami ucznidow, w szczegolnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce i sprawiaja klopoty
wychowawcze.
Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga spe-
cjalnego, psychologa i logopedy.
Szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Myszyncu W nastepu-
jacym zakresie:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i
zachowan dysfunkcyjnych uczniow;
2) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu i wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;
3) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow organizujacych i udzielajacych
w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) wspomaganie nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
5) podejmowanie dziatan dotyczacych profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;
6) wspoldziatanie w rozpoznawaniu u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wy-
stapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie¢, deficytow kompetencji i zaburzen
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sprawnosci jezykowych oraz potencjatu ucznia i jego zainteresowan w przypadku
ucznioéw klas I — I1I szkoly podstawowe;;

7) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom;

8) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycz-
nych oraz indywidualnych programéw wczesnego wspomagania;

9) pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych;

10) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci, mio-
dziezy i nauczycieli.

§9
Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowa-
nych przez szkotg.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w § 8 ust. 4 1 5 za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajecia. Zobowigzani sg oni do niezwtocznego in-
formowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych
zajec.
Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z odrgbnymi przepisami. Odpo-
wiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek szkolnych ponosi
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Dla zapewnienia opieki nad uczniami w trakcie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie
poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ danego dnia, prowadzone sg w szkole dyzury nauczy-
cielskie.
Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez in-
nego nauczyciela.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel go zastepujacy.
Za sprzet 1 wartoSciowe przedmioty przynoszone przez ucznia z wlasnej inicjatywy szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demorali-
zacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej obiekt szkolny objety jest monitorin-
giem wizyjnym realizowanym za pomocg kamer.
W szkole moga by¢ stosowane technologie gwarantujace bezpieczenstwo komputerom,
danym przetwarzanym przy ich pomocy oraz osobom wykorzystujacym sprzet i oprogra-
mowanie.
Na szkolnych komputerach pracownikow oraz uczniéw instalowane jest i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace.
Dziatania uzytkownikow szkolnej sieci LAN oraz wykonywane na komputerach bedacych
wlasnos$cig szkoty moga by¢ monitorowane i rejestrowane.
Wszyscy pracownicy szkoly oraz uczniowie maja obowigzek przestrzegania i wdrazania
procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych.
Nauczyciele zobowigzani sg do znajomosci i praktycznego stosowania, okreslonych w od-
rebnych przepisach zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie realizowania wszyst-
kich zaje¢ z udziatem uczniow.

§ 10

Rodzice ucznia majg obowiazek skutecznego poinformowania szkoty o przyczynach jego
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Podanie powodow absencji powinno nastgpi¢ przed jej zaistnieniem lub w ciagu pieciu dni
roboczych po ustaniu nieobecnosci albo w dowolnym momencie jej trwania.
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Jezeli informacja, o ktorej mowa w ust. 1 przekazywana jest w formie pisemnej lub z wy-

korzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna zawierac:

1) elementy umozliwiajace jednoznaczng identyfikacj¢ osoby ja sporzadzajacej;

2) dane osobowe ucznia oraz czas trwania nieobecnosci.

Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do ucznia petnoletniego.

Ostateczng decyzje o uznaniu w dokumentacji przebiegu nauczania absencji ucznia, za

usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong podejmuje wychowaweca klasy.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych spowodowana jest przy-

czynami lezacymi po stronie szkoty, dyrektor, nauczyciele lub wychowawcy klas moga

usprawiedliwia¢ absencje uczniow w dowolnej formie.

Szkota i rodzice ucznidw wspodtpracuja ze sobg w zakresie wymiany informacji o nieobec-

nosci ucznidw na zaj¢ciach prowadzonych z ich udziatem.

Istnieje mozliwo$¢ zwalniania ucznidow indywidualnie i grupowo, z czesci lub catosci za-

je¢ lekcyjnych, przewidzianych planem lekcji na dany okres czasu.

Jezeli czas zwolnienia ucznia nie przekracza zaplanowanego wymiaru zaje¢ odbywanych

z danym nauczycielem, wowczas tenze nauczyciel udziela zgody na zwolnienie. W pozo-

statych przypadkach nalezy uzyskac aprobate wychowawcy klasy, do ktorej uczen

uczeszeza lub dyrektora szkoty.

Jezeli absencja ucznia na planowych zajeciach dydaktyczno - wychowawczych jest

usprawiedliwiona, a zarejestrowanie jej w sposdb zwyczajowo przyjety, bytoby nieuza-

sadnionym i nielogicznym pogorszeniem frekwencji ucznia, wowczas fakt nicobecnosci
potwierdza si¢ wpisem zwolnion(a/y) i nie ma to wptywu na statystyke. Powyzsze usta-
lenia majg zastosowanie rowniez w stosunku do ucznidéw przebywajacych na leczeniu po-
taczonym z pobieraniem nauki.

Zwalnianie ucznidéw z zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych mozliwe jest jedynie w na-

stepujacych okolicznosciach:

1) przedtozenie pisemnej, umotywowanej prosby matki, ojca lub innego dorostego
cztonka rodziny,

2) osobista, ustna interwencja matki, ojca lub innego dorostego cztonka rodziny;

3) koniecznos$¢ poddania si¢ przez dzieci badaniom lekarskim, psychologicznym, przy-
jecie szczepien ochronnych;

4) wyjazd uczniow na impreze¢ kulturalno — rozrywkowa;

5) sytuacje wynikle z absencji nauczycieli, a majace wplyw na organizowanie toku za-
je¢ dydaktyczno - wychowawczych;

6) uczestnictwo ucznidw w: wycieczkach przedmiotowych, szkolnych, biwakach, za-
wodach sportowych, wyjazdach na basen przeprowadzanych w sposob zorganizo-
wany, imprezach odbywajacych si¢ z inicjatywy i pod patronatem organizacji dzie-
cigcych 1 mtodziezowych, we wszelkich formach wspotzawodnictwa 1 rywalizacji
pozytywnie zaopiniowanych przez nauczycieli i inne powazne instytucje;

7) udziat ucznidéw w uroczystosciach, apelach i imprezach wewnatrzszkolnych.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w okolicznosciach wymienionych w ust. 10 sg

nastepujace:

1) w przypadkach opisanych w pkt. 1 oraz pkt. 2 za bezpieczenstwo ucznia, z chwilg
opuszczenia przez niego terenu szkoly odpowiada matka, ojciec lub inny dorosty
cztonek rodziny, ktérego podpis widnieje na prosbie pisemnej lub, ktory osobiscie
stawit si¢ by dokona¢ zwolnienia;

2) jesli okoliczno$ci wyszczegolnione w pkt. 3 wymagaja wyjazdu do placowki stuzby
zdrowia lub innej, wowczas w trakcie catego okresu czasu niezbgdnego na zatatwie-
nie wszystkich spraw bezpieczenstwo uczniow powierzone jest pieczy ich rodzicow;

3) podczas wyjazdow zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach kulturalno -
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rozrywkowych opieke nad nimi sprawuja nauczyciele, ktérzy moga skorzystaé z po-
mocy rodzicow; nauczycieli wyznacza dyrektor szkoty.
Uczniowie mogg bra¢ udzial w nieskomplikowanych, lekkich pracach, ktérych wykony-
wanie polaczone jest z pozyskiwaniem srodkow finansowych na potrzeby szkoty. Wa-
runki jakie musza by¢ spetnione w takiej sytuacji sg nastepujace:
1) zorganizowany charakter prac;
2) zapewniony nadzor merytoryczny;
3) nalezy zagwarantowa¢ odpowiednig opieke ze strony nauczycieli;
4) zgoda dyrektora szkoty.
Opieke w czasie przewozu nad uczniami i dzie¢mi korzystajacymi z bezptatnego transportu
do szkoty autobusami zapewnia organ prowadzacy szkofe.
O udostepnieniu uczniom obiektow szkolnych podczas przerw mi¢dzylekcyjnych decyduje
dyrektor szkoty.
Dla celéw zwigzanych z dokumentowaniem i rozliczaniem frekwencji uczniéw, spdznienie
si¢ na zajecia powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecno$¢ na catej lekcji.

§ 11

Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do tygodniowego rozkladu zaje¢ dodatkowe zajecia
edukacyjne, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz zasiggnig¢ciu opinii rady pe-
dagogicznej i rady rodzicow. W przypadku zorganizowania dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych udzial ucznidw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

Kwestia przeznaczenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest uregulowana w odrgbnych
przepisach.

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w toku ktérych odbywa
si¢ ksztalcenie ogdlne, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetno-
sprawnych, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty oraz zaje¢ religii/etyki jest limitowany, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Szkota lub inne uprawnione podmioty mogg organizowa¢ dla ucznidow nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne.

Warunki, tryb i formy organizowania nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych przez
szkote, ustala si¢ w zalezno$ci od specyfiki tych zajg¢ i mozliwosci finansowo — kadrowych
szkoty.

Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Dyrektor szkoty ustala dokumentacje nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych organizo-
wanych przez szkote.

§ 12

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zadania szkoty w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
polegaja na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw §rodowiskowych wptywa-
jacych na funkcjonowanie uczniow w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nau-
czycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) nauczycielami i specjalistami.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajg-
cych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeu-
tycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowane;j Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Zasady organizowania poszczeg6olnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zadania dyrektora szkoty, nauczycieli, zespotu, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, wycho-

wawcow klas i specjalistow, sposob prowadzenia oraz rodzaje dokumentacji zwigzanej z

planowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja odrebne

przepisy.

Dyrektor szkoty okresla sposob lub formg:

1) przygotowania i przekazywania rodzicom ucznia informacji o:

a) potrzebie objecia ich dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

b) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) dokumentowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej przez nauczy-
cieli 1 specjalistow rodzicom uczniow;

3) rezygnacji przez rodzicow ucznia z zaplanowanej lub udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) oceny efektywnosci udzielanej pomocy zawierajgcej wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia na zajgciach prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nauczyciel lub specjalista, po przea-

nalizowaniu sytuacji, podejmuje we wspolpracy z rodzicami ucznia, wychowawca klasy

i dyrektorem szkoty dziatania zmierzajace do zmiany niekorzystnego stanu rzeczy.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicz-

nej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy,

wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami przy okreslaniu zakresu tej pomocy oraz in-
formuje ich o dokonanych ustaleniach.

Wychowawca klasy zapewnia nauczycielom 1 specjalistom prowadzacym zajecia z

uczniami warunki do zapoznania si¢ z trescig posiadanych przez uczniéw opinii i orzeczen

wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
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Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
informuja wychowawce klasy o ustalonym przez siebie harmonogramie zaje¢ prowadzo-
nych z poszczegdlnymi uczniami.

Wychowawca klasy informuje uczniow o przygotowanych dla nich przez nauczycieli i

specjalistow harmonogramach zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

Pedagog szkolny zapewnia obecno$¢ aktualnych danych z zakresu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej w systemie informacji o§wiatowej oraz rejestrze szkolnym.

Jezeli z tresci opinii lub orzeczenia posiadanych przez ucznia wynika mozliwo$¢ badz ko-

niecznos¢ podjecia okre$lonych dzialan przez organy szkoty, wychowaweca klasy infor-

muje o tym niezwlocznie wszystkie zainteresowane podmioty.

Nauczyciel lub specjalista niezwtocznie po zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy psy-

chologiczno — pedagogicznej dokonuje oceny postepow ucznia oraz formutuje wnioski do-

tyczace dalszej pracy z nim.

W indywidualnej teczce ucznia przechowuje sig:

1) oceng efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawierajaca
wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia;

2) potwierdzenie otrzymania przez rodzicéw informacji o potrzebie objecia ich dziecka
pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

3) informacje o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy po-
mocy beda realizowane.

Dyrektor szkoty nadzoruje powstawanie, wlasciwy obieg i gromadzenie dokumentacji

zwigzanej z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole we

wspotpracy z wychowawcami klas i pedagogiem.

Nauczyciele realizujg specjalistyczne zalecenia dotyczace zindywidualizowanych form i

metod pracy z danym dzieckiem lub uczniem.

W przypadkach, gdy dziatania profilaktyczne, korekcyjne 1 terapeutyczne wymagajg za-

angazowania specjalisty, ktorym szkota nie dysponuje, dziecko uczgszcza na stosowne

zajecia pod opiekg rodzicow.

§ 13

W zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w miar¢ posiada-
nych mozliwosci organizacyjnych, finansowych i1 kadrowych szkota zapewnia, migdzy
innymi:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne (korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zaj¢cia 0 charakterze terapeutycz-
nym);

4) zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1

tworzg zespot majacy za zadanie opracowanie indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen, albo nauczy-

ciel lub specjalista, prowadzacy zaj¢cia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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4. Dyrektor szkoly okresla sposob przygotowania i przekazania rodzicom ucznia informacji
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

5. W indywidualnych teczkach ucznioéw, o ktorych mowa w ust. 1 gromadzi si¢ wielospe-
cjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz potwierdzenia otrzymania przez
jego rodzicow informacji 0 terminach spotkan zespotu i mozliwosci uczestniczenia w
tych spotkaniach.

§14

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecz-
nosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsa-
mosci narodowej, etnicznej i jezykowej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 15

1. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest

wsparcie mogg otrzymaé pomoc materialna.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

6. Formami pomocy dla ucznidow mogg by¢ ponadto:

1) bezptatne korzystanie z prowadzonego na terenie szkoty dozywiania;

2) wsparcie udzielane przez wspotpracujace ze szkolg instytucje i organizacje dobro-
czynne oraz rade rodzicow,

3) wudziat w rzadowych, regionalnych lub lokalnych programach:
a) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
b) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc materialna w formie, o ktoérej mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ udzielana na wnio-
sek ucznia, jego rodzicow, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego badz rady ro-
dzicow.

8. Decyzje w sprawach uruchomienia oraz wysoko$ci pomocy materialnej podejmowane sa
W ramach srodkoéw przeznaczonych na ten cel.

9. Pomoc materialna o charakterze socjalnym lub motywacyjnym jest udzielana na zasadach
okreslonych:

1) w ustawie o systemie o$wiaty;
2) w regulaminie uchwalonym przez organ prowadzacy szkotg;
3) przez szkolng komisje stypendialna.

no

§ 16

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z.
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspie-
rania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota moze zorganizowac stotowke.

ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 17

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i oby-
watelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-

dzialny za jej jakos$¢, wyniki 1 bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki;

5) prawidlowa realizacja podstawy programowej i dazenie do osiggania w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

6) posiadanie harmonogramu realizacji programu nauczania, wtasciwego dla rodzaju
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydak-
tyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, ucze-
nia si¢ i dziatania;

8) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
I zespotoweyj;

9) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i moralnych uczniow oraz
wdrazanie ich do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny i srodowiska;

10) upowszechnianie wsrod uczniow samorzadnosci jako metody wychowawczej;

11) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, organizowanie niezbed-
nej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

12) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym ucznidéw;

13) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpo-
znane potrzeby uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, dydaktycznych i podnoszenie poziomu
swojej wiedzy merytorycznej;

16) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia;

17) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow objetych w szkole pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

18) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naru-
sza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
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pracownikéw szkoty;

19) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowo - edukacyjnych oraz indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych uczniéw i zaplanowanie sposobdw ich zaspoko-
jenia;

20) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdol-
nionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

21) inicjowanie, planowanie, udzielanie, koordynowanie, dokumentowanie i ocenianie
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;

22) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
w szkole;

23) wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami pozarza-
dowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

24) uczestniczenie w opracowywaniu dla uczniow i realizacji indywidualnych progra-
moéw edukacyjno — terapeutycznych;

25) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej zakonczonej diagnoza
przedszkolna;

26) prowadzenie w trakcie biezacej pracy obserwacji pedagogicznej majacej na celu roz-
poznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym W przypadku uczniow klas I — 111
szkoty podstawowej deficytdéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia
1jego zainteresowan;

27) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespoto-
wego, rozwijajace jednostki 1 integrujace uczniow;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zaje¢cia z wychowawca;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynu-
jac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegodlnie uzdol-
nionych jak 1 z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwier-
dzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koor-
dynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan na-
uczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspotpracy z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowaw-
czych wobec dzieci i otrzymywania od nich wsparcia w swoich poczynaniach;

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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7) wspolpracuje ze specjalistami S$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawa-
niu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw; organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okres$lajg przepisy w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedago-
gicznej.

6. Nauczyciel - wychowawca spetnia swoje zadania stosujagc mi¢dzy innymi nastepujace
formy pracy:

1) ksztaltuje w klasie atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni
wsrod uczniow;

2) systematycznie informuje rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
1 zachowaniu uczniéw na terenie szkoly oraz organizuje kontakty miedzy rodzicami,
nauczycielami i dyrektorem szkoty;

3) prowadzi dziatania dla upowszechniania kultury pedagogicznej wérod rodzicow;

4) inspiruje i organizuje rodzicow do podejmowania dziatan natury materialnej na rzecz
klasy;

5) stwarza dogodne warunki do statutowej dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

6) sprawuje opiecke nad samorzadem klasowym;

7) wyrabia u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty;

8) wspodldziata w organizacji wypoczynku ucznidéw w czasie ferii;

9) prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej w Kklasie;

10) we wspolpracy z rodzicami i uczniami dba o wystroj i estetyczny wyglad powierzo-
nej jego opiece sali lekcyjnej;

11) analizuje stan bezpieczenstwa uczniow; informuje dyrektora szkoty, rade pedago-
giczna, uczniow oraz rodzicow o wynikach przeprowadzonych analiz; zgtasza wnio-
ski w zakresie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty; informuje uczniow
oraz rodzicéw o przepisach dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych.
8. Wychowawcy oraz nauczyciele zapewniajg uczniom i rodzicom biezacg informacje o:
1) sposobach pokonywania przez uczniow trudno$ci w nauce;
2) mozliwosciach rozwijania przez uczniéw indywidualnych uzdolnien i zainteresowan.
9. Prowadzenie przez wychowawce dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej

w klasie polega, miedzy innymi, na:

1) zaktadaniu i wypetnianiu arkuszy ocen;

2) zaktadaniu dziennika lekcyjnego (jesli nie jest prowadzony w postaci elektronicznej) i
nadzorowaniu prawidlowego jego wypeltniania przez zobowigzanych do tego nauczy-
cieli;

3) przygotowywaniu i nadzorze nad obiegiem dokumentacji badan oraz czynnos$ci po-
mocniczych wykonywanych przez pedagoga, psychologa, logopede badz lekarza;

4) rejestrowaniu oraz dokumentowaniu spraw zwigzanych z kwalifikowaniem dzieci
I uczniow do réznych form pomocy, w tym psychologiczno — pedagogicznej;

5) gromadzeniu informacji o kontaktach z osobami oraz instytucjami, z ktorymi nauczy-
ciel - wychowawca wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan;

6) przygotowywaniu danych i sprawozdan zleconych przez dyrektora szkoty.

10. Do realizacji zadan okreslonych w statucie dyrektor szkoty moze tworzy¢ sposréd nau-
czycieli 1 specjalistow zespoty.

11. Zespot nauczycieli dyrektor szkoly moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

12. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu; w sytuacji, gdy zespol nie wystapi z takim wnioskiem dyrektor szkoty po-
woluje przewodniczacego z wilasnej inicjatywy. Przewodniczacym zespotu nauczycieli
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13.

14.

prowadzacych zajecia w danym oddziale jest wychowaweca klasy.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rbwniez osoby niebedgce pracownikami
szkoty.

Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowa-
nie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.
15. Zespoly nauczycieli w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

propaguja wiedze ze sfery innowacyjno$ci i nowatorstwa dydaktyczno — wychowaw-
czego;

organizujg i uczestniczg w wymianie do§wiadczen pedagogicznych;

inspirujg i prowadza wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe;

przedktadaja oraz opiniujg inicjatywy z dziedziny opieki, dydaktyki i wychowania;
opracowuja i przedstawiajg informacje dotyczace roznorodnych aspektow zycia
szkoty;

wspolpracuja z rodzicami oraz instytucjami i placowkami wspierajacymi szkote;
prowadza ewaluacje wewnetrzng, diagnozujg, analizujg i monitorujg Stan wybranych
obszaréw dziatalnos$ci szkoty;

przygotowuja projekty rozwigzan problemow;

przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje podrecznikdw, materiatow edukacyj-
nych i materiatow ¢wiczeniowych;

10) wykonuja zadania z zakresu udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym intelektu-

alnie;

11) realizujg inne przydzielone zadania.
16. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im uczestnictwo w zyciu szkoty;
wspotpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami i specjalistami
przy organizowaniu, udzielaniu i monitorowaniu pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w szkole;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycie-
lom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie w stosunku do uczniow dziatan wynikajacych z programu wychowaw-
czo — profilaktycznego szkoty oraz wspieranie dziatan nauczycieli w tym zakresie;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom pochodzacym
z rodzin znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

informowanie dyrektora szkoly o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne, pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéow dzieci
I mlodziezy;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-

zysowych;
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17.

18.

19.

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

14) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

15) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej;

16) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w srodo-
wisku szkolnym poszczegdlnych uczniow;

17) gromadzenie w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka oraz ucznia obj¢tego po-
mocg psychologiczno - pedagogiczng dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajg-
cych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradce
zawodowego i lekarza;

18) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami i organi-
zacjami wspierajagcymi szkote i rodzing;

19) diagnozowanie i analiza sytuacji wychowawczej w szkole;

20) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

21) czuwanie nad prawidtowoscig i efektywnoscig wdrazania w szkole programu wycho-
wawczo — profilaktycznego;

22) realizacja, po wyznaczeniu przez dyrektora szkoty, zadan z zakresu doradztwa zawo-
dowego.

Opieke logopedyczng nad uczniami sprawuje logopeda, do obowiazkow ktorego nalezy w

szczegblnoscei:

1) prowadzenie badan wstepnych i przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie po-
mocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zalezno-
$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji roz-
woju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej, rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw, ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen;

7) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow.

Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty w przy-

dziatach czynnosci.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

lub na jej terenie pracownicy administracji i obstugi:

1) przestrzegaja przepisow bhp na swoich stanowiskach pracy;

2) utrzymuja we wilasciwym stanie obiekty szkolne, w szczegélnosci budynek, ciagi
komunikacyjne oraz funkcjonujgce w szkole instalacje i urzgdzenia;

3) osobiscie reaguja na niepozadane zachowania uczniow lub informuja o nich
nauczycieli badz cztonkoéw dyrekeji szkoty;
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1.

N

10.

11.

4) petnig dyzury w szatniach uczniowskich;
5) monitorujg ruch oséb wchodzacych, wychodzacych i poruszajacych si¢ po terenie
szkoty.

ROZDZIAL. 7
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 18

Uznajac pelne prawo i catkowita odpowiedzialno$¢ rodzicow za wychowanie swoich

dzieci, szkota bedzie wzmacnia¢ wysitki wychowawcze domu rodzinnego, mi¢dzy innymi

poprzez:

1) spotkania z rodzicami;

2) poznawanie warunkow materialnych i potrzeb ucznidow oraz inicjowanie réznych form
opieki socjalnej we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Myszyncu,

3) rozwijanie opieki wychowawczej kompensujacej braki i btedy w moralnym i spotecz-
nym rozwoju uczniow;

4) organizowanie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i pomocy dydaktycznej
dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.

Rodzice i szkota wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Wychowawcy klas sg odpowiedzialni za urzeczywistnienie prawa rodzicoéw do znajomo-

$ci zadan i zamierzen wychowawczych oraz dydaktycznych dotyczacych danego od-

dziatu.

Wychowawcy klas i inni nauczyciele szkoty zapewniaja rodzicom biezacg znajomos$¢ ak-

tualnych przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow.

Wszyscy nauczyciele szkoly udzielaja rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dzieci,

ze szczegblnym zwroceniem uwagi na zachowanie uczniéw oraz postepy i trudnosci w

nauce.

Rodzice maja prawo mig¢dzy innymi do:

1) uzyskiwania od nauczycieli szkoty informacji i porad w sprawach wychowania
I ksztatcenia swych dzieci;

2) wyrazania i przekazywania organom: prowadzacemu szkole oraz sprawujagcemu nad
nig nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice sa wspoltworcami oraz glownymi partnerami szkoty w realizacji programu wy-

chowawczo - profilaktycznego. Z tej racji ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za postawy

wlasnych dzieci.

Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wyni-

kow nauczania oraz sprawowania nad nimi opieki.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, szkota organizuje

state spotkania z rodzicami.

Dyrektor szkoty, wychowawcy klas oraz zarzad rady rodzicow moga organizowac zebra-

nia ogotu rodzicow, rodzicéw uczniéw danych klas lub oddziatow w kazdym dogodnym

terminie, dla zalatwienia istotnych spraw biezacych.

Wychowawcy klas moga tworzy¢ indywidualne plany wspotdziatania z rodzicami w da-

nym roku szkolnym.

ROZDZIAL 8
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 19
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Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Szczegdtowe kompetencje organdw szkoty, zasady ich wspotdziatania oraz sposob roz-

wigzywania sporow miedzy nimi, wynikaja z ustaw, przepisow do nich wykonawczych

i regulaminow.

W szkole dziata rada pedagogiczna bedaca kolegialnym organem w zakresie realizacji za-

dan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W szkole dziata:

1) rada rodzicow reprezentujgca ogo6t rodzicoOw uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu,

2) samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Publicznej Szkoty Podstawo-
wej im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu.

§ 20

Dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicéw oraz samorzgdem ucz-
niowskim.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania oraz podejmuje obowigzki wyspecyfikowane w usta-
wie, ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Karta Nauczyciela i aktach prawnych wydanych
na ich podstawie.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

jest odpowiedzialny za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podje-
tymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz decyzjami organéw nadzoru-
jacych szkote;

C) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawo-
dowym;

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowig-

cych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow rady pedagogicznej o ter-

minie i porzadku zebrania,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

dokonuje, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higie-

nicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w klasie

Osmej;
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11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne orga-
nizacje, o ktorych mowa w pkt 11;

13) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

14) wyznacza pracownikoéw do udzielania pierwszej pomocy;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obo-
wigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

17) podejmuje decyzje w sprawach: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podsta-
wowej, odroczenia obowigzku szkolnego oraz spetniania obowigzku rocznego przy-
gotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego poza oddzialem przedszkolnym i
szkota;

18) dopuszcza, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole zapropono-
wany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania
i podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w szkole;

19) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

20) upowaznia na pismie osoby wlasciwe do dokonywania sprostowan w dokumentacji
przebiegu nauczania;

21) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego
stroju i ustali¢ jego wzor;

22) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza nauczyciela
— opiekuna;

23) organizuje w porozumieniu lub uzgodnieniu z organem prowadzacym wczesne wspo-
maganie rozwoju dziecka, indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przed-
szkolne oraz indywidualne nauczanie;

24) wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej;

25) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

26) zwalnia w okreslonych przypadkach, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego;

27) powoluje i moze przewodniczy¢ komisji przeprowadzajace;:

a) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota;

b) sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci dla ucznia, ktoremu ustalono roczng ocene
klasyfikacyjng niezgodnie z przepisami prawa,

C) egzamin poprawkowy;

28) wskazuje nauczyciela obecnego na egzaminie klasyfikacyjnym;

29) wyznacza termin egzaminu poprawkowego oraz dodatkowy termin egzaminu klasyfi-
kacyjnego i poprawkowego;

30) moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni;

31) przygotowuje i przedstawia do wyboru przez uczniow propozycje obowigzkowych za-
je¢ wychowania fizycznego;

32) realizuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczycieli;
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33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych.

Decyzje dyrektora szkoty wynikajgce z realizowanych przez niego zadanh mogg przyjmo-
wac forme zarzadzen.

Dyrektor szkoty zaktada i prowadzi rejestr wydanych zarzadzen.

Adresaci i wykonawcy zarzadzen zapoznajg si¢ z ich tre$cig w sposdb zwyczajowo w
szkole przyjety.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom biezacg informacj¢ o obowigzujacych aktualnie
przepisach prawa w zakresie dotyczacym wszystkich spraw jednostki.

§21

Kompetencje rady pedagogicznej sg nastepujace:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) przygotowywanie projektu statutu szkoty albo jego zmian, uchwalanie statutu i podej-
mowanie uchwat w sprawie dokonania w nim zmian;

6) wnioskowanie, wyrazanie zgody I opiniowanie w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

7) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stano-
wiska kierowniczego w szkole;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotg przez kuratora o§wiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

6) powierzanie i odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

7) propozycje dyrektora szkoty zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

8) program wychowania przedszkolnego lub program nauczania przedstawiony przez na-
uczyciela dyrektorowi szkoty;

9) wzo6r jednolitego stroju.

§ 22

Rada rodzicéw posiada nastgpujace kompetencje:

1) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminie swojej dziatalnosci;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet zgodnie
z zasadami, zawartymi w regulaminie dziatalnosci rady rodzicow;

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilak-
tycznego szkoty oraz projektow jego zmian;

4) wystgpowanie do organu prowadzacego szkole, organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny, dyrektora i innych organdow szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;
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6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) wnioskowanie, wyrazanie zgody oraz uzgadnianie w sprawie wprowadzenia obo-
wigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju i jego wzoru;

8) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow;

9) opiniowanie ustalen dyrektora szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

§ 23

Samorzad uczniowski:

1) przedstawia wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty we
wszystkich sprawach, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia, ce-
lami i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z jej dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

2) opiniuje ustalenia dyrektora szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dy-
daktyczno - wychowawczych;

3) wnioskuje i opiniuje w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéow jed-
nolitego stroju.

§ 24

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wza-
jemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji w grani-
cach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje repre-
zentacje: rade rodzicow i regulaminowe struktury samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski ustalajg zasady i zakres poro-
zumiewania si¢ z dyrektorem szkoty oraz migdzy soba w regulaminach swojej dziatalnosci.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego i niezwlocznego informowania
si¢ 0 podjetych lub planowanych dziataniach oraz decyzjach.

Regulaminy poszczegoélnych organéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa,
a regulamin samorzadu uczniowskiego — dodatkowo ze statutem szkoty.

§ 25

W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty, tworzone sg warunki do tego, aby kazdy

miat mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska.

Sytuacje sporne rozstrzygane sa, o ile to tylko mozliwe, wewnatrz szkoty z wykorzysta-

niem takich narzgdzi i technik jak rokowania oraz mediacje.

Rokowania:

1) podejmowane sg w chwili pojawienia si¢ sporu po to, by rozstrzygna¢ go na drodze
porozumienia,;
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11.

12.
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2) koncza si¢ podpisaniem przez strony protokolu porozumienia, a w przypadku braku
porozumienia — sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk
stron.

W mediacjach:

1) strony sporu ustalajg mediatora;

2) mediator moze powotac eksperta;

3) postepowanie mediacyjne konczy si¢ podpisaniem przez strony porozumienia, a w
razie braku takowego, sporzadzeniem protokotu rozbiezno$ci ze wskazaniem stano-
wisk stron.

Strony sporu mogg zwrdcic si¢ o jego rozstrzygniecie do organu prowadzacego szkote,

organu sprawujacego nad nig nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich,

Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia lub do wtasciwego sadu.

ROZDZIAL 9
Organizacja szkoly

§ 26

Szkota jest publiczng szkota podstawowa ksztatcacg i wychowujacg uczniow w cyklu

o$mioletnim.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I - VI1II.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne funkcjonujace na zasadach okreslo-

nych w Dziale Il statutu.

Do 31 sierpnia 2019 r. w szkole beda istniaty klasy dotychczasowego gimnazjum w Sto-

sunku, do ktérych majg zastosowanie przepisy Dziatu IV statutu.

W zakresie nieuregulowanym w Dziale Il oraz 1V nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy

pozostatych dzialow statutu.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.

Uwzgledniajac sytuacj¢ kadrowa szkoty, merytoryczne kwalifikacje nauczycieli oraz

przydziaty zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoty dokonuje optymalnego, z punktu widze-

nia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, powierzenia klas i oddzialow po-

szczegblnym wychowawcom.

W celu zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wycho-

wawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — Il wynosi nie wigcej niz 25.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej

niz 25 ucznidéw.

W przypadkach okreslonych w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie dy-

rektor szkoty moze zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych;

2) specjalistow;

3) asystenta nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy;

4) pomoc nauczyciela.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-

dzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym ich rozktadzie. De-

cyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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15.
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18.
19.
20.
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22.

23.
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Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut. W uzasad-

nionych przypadkach zajecia te mogg by¢ prowadzone w czasie krotszym niz 60 minut,

przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tygodniowego ich wymiaru.

Godzina zaje¢¢:

1) rozwijajacych uzdolnienia, umiejg¢tnosci uczenia si¢ oraz kompetencje emocjonalno —
spoteczne;

2) korekcyjno — kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) dydaktyczno — wyrownawczych;

5) charakterze terapeutycznym;

6) zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

trwa 45 minut. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia, dopuszcza si¢ prowadzenie

tych zaje¢ w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45 minut, zachowujgc jednak ustalony dla

ucznia ich wymiar.

Obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne mogg by¢ organizowane w oddziatach, w grupach od-

dziatowych, grupach migdzyoddziatowych lub grupach migdzyklasowych zgodnie z zasa-

dami okreslonymi w ramowym planie nauczania.

Ze wzgledu na warunki lokalowe i demograficzne szkoty dopuszcza si¢ mozliwo$¢é reor-

ganizacji istniejacej struktury oddziatow szkolnych.

Dyrektor szkoty decyduje 0 wyborze jezykow obcych nowozytnych nauczanych w

szkole.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkow wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nieo-

becny jest takze wicedyrektor, zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowa-

dzacy.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-

$la arkusz organizacji szkoty.

ROZDZIAL 10
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27

Podstawowa rola biblioteki szkolnej polega na umozliwianiu czytelnikom dostepu do in-
formacji, wdrazaniu ich do samodzielnego poszukiwania informacji oraz inspirowaniu do
kreatywnego czytania.

Biblioteka szkolna ksztattuje u czytelnikéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

Biblioteka to miejsce przyjazne i bezpieczne dla czytelnika.

Osoby korzystajace z biblioteki maja prawo do informacji o jej funkcjonowaniu.
Biblioteka szkolna gromadzi i obstuguje, poprzez dysponowanie nimi, zbiory ksigzek

I czasopism, stuzace realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wy-
chowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wie-
dzy pedagogicznej wsérdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci informacji o regionie.
Biblioteka gromadzi swoje zbiory z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan czytelni-
kow.

Materiaty biblioteczne nabywane sg regularnie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty

i czytelnikami.
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Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja, migdzy innymi:

1) podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkoty i etapu edukacyjnego;

2) programy nauczania objete szkolnym zestawem programow nauczania;

3) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz wydawnictwa niezbedne do
realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;

4) pozycje beletrystyczne, encyklopedie i stowniki;

5) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

6) lektury uczniowskie;

7) dokumenty audiowizualne i materiaty multimedialne;

8) programy komputerowe;

9) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zaje-
clami.

Decyzj¢ o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrgcznikdw i czasopism metodycz-

nych podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nau-

czycieli.

Nadzoér nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a

takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie pracy biblioteki.

Regulamin pracy biblioteki okresla szczegdlowo jej organizacje, zasady wspodtpracy z

uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i zadania nauczyciela odpowie-

dzialnego za wtasciwe funkcjonowanie biblioteki.

Pomieszczenie udostepnione bibliotece szkolnej umozliwia gromadzenie, opracowywanie

1 wypozyczanie zbioréw, prowadzenie edukacji czytelniczej uczniéw, pracg z kompute-

rami i urzadzeniami peryferyjnymi oraz korzystanie z materiatdéw bibliotecznych na miej-

SCU.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystajacym dostep do jej zbiorow.

Nauczyciel bibliotekarz informuje czytelnikow o dniach i godzinach otwarcia biblioteki

szkolnej.

[lo$¢ godzin pracy biblioteki szkolnej ustala si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.

Nauczyciel - bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

2) wspotpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami o§wiatowo — wychowawczymi, na-
uczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, wychowawcami klas i rodzicami
uczniow;

3) wspoltdziata z nauczycielami w realizacji edukacji czytelniczej;

4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych powinni odwotywac si¢ do zasobow biblio-

teki szkolnej i wspotpracowac z nauczycielem - bibliotekarzem w celu wszechstronnego

przygotowania uczniow do samoksztalcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowa-
nia i wykorzystywania informacji.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do przestrzegania jej

regulaminu.

Biblioteka udostgpnia swe zbiory czytelnikom w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wy-

chowawczych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Godziny otwarcia biblioteki ustala dyrektor szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Godzina pracy biblioteki trwa 60 minut.

Biblioteka jest czynna przez pi¢¢ dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna jest nieczynna:

1) w dni wolne od:

a) pracy,
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26.
217.
28.

b) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i lekcyjnych,
2) podczas przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich.
Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystaé:
1) wypozyczajac je do domu,
2) czytajac lub przegladajac na miejscu w czytelni,
3) wypozyczajac na poszczegolne jednostki lekcyjne lub do pracowni przedmiotowych.
W bibliotece obowigzuje wolny dostep do potek.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
W ramach pracy pedagogicznej, organizacyjnej i technicznej nauczyciel bibliotekarz obo-
wigzany jest do:
1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji, w szczegdlnosci poprzez wykony-
wanie nastepujacych czynnosci:
a) gromadzenie, opracowywanie i promowanie materialow bibliotecznych;
b) konserwacje, selekcje i organizacj¢ udostepniania zbiorow bibliotecznych;
c) ewidencjonowanie i dystrybucje bezptatnych podrecznikéw, materiatow eduka-
cyjnych 1 ¢wiczeniowych;
d) udzielanie pomocy czytelnikom w poszukiwaniu zrodet informacji i wyborze
ksigzek oraz innych materialow;
e) udzielanie porad bibliograficznych i rzeczowych;
f) wskazywanie czytelnikom innych bibliotek i o§rodkow informacji;
g) wlasciwe organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow i czytelni;
h) sprawng obstuge czytelnikow;
i) ochrong zbioréw bibliotecznych;
J) umozliwianie czytelnikom wolnego dostepu do zbiorow;
k) opracowywanie informacji na temat rozmieszczenia zbiorow w pomieszczeniach
biblioteki;
I) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbioréw;
m) rejestrowanie korzystania przez czytelnikow z materialow bibliotecznych;
n) instruowanie uzytkownikow w zakresie obstugi komputerow;
0) indywidualne doradztwo w doborze lektur;
p) organizacje warsztatu informacyjnego (prowadzenie katalogow, kartotek i zesta-
wien bibliograficznych);
q) stosowanie zasad katalogowania zbiorow.

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno - ko-
munikacyjnymi; realizujac to zadanie nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi w bibliotece zasoby multimedialne;

b) zapewnia czytelnikom sprawne, bezpieczne i odpowiednio wyposazone stanowi-
ska komputerowe;

C) przygotowuje czytelnikow do postugiwania si¢ systemem katalogowym typu
online;

d) informuje uzytkownikow o sposobach korzystania z ksigzek dostepnych w for-
mie elektronicznej;

e) prowadzi edukacje w zakresie efektywnej pracy z wyszukiwarkami interneto-
wymi;

f) uczy selekcjonowania, cyfrowego przetwarzania i opracowywania znalezionych
w Internecie informaciji.

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) rozpoznawanie zainteresowan i badanie potrzeb czytelnikow;

28



4)
5)

6)
7)

8)

9)

b) dostosowywanie form pracy biblioteki do zdiagnozowanych potrzeb czytelni-
kow;

C) organizowanie konkursow, wystaw, przegladow, festiwali, debat, kiermaszow,
rekomendacji czytelniczych, gier literackich, inscenizacji, prezentacji efektow
aktywno$ci ucznidw, happeningéw;

d) przygotowywanie uczniéw do edukacji permanentnej;

e) wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia;

f) uczestniczenie w lokalnych i ogdlnopolskich akcjach czytelniczych.

prowadzenia roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

informowania nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w szkole i po-
szczegolnych oddziatach;

planowania i sprawozdawczosci;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spo-

teczng ucznidw, w szczegolnosci zas:

a) propagowania idei wolontariatu uczniowskiego;

b) prowadzenia edukacji regionalnej;

c) profilaktyki zachowan ryzykownych;

d) animowania i wykorzystywania aktywnosci kulturowej uczniow;

e) promowania roznorodnej tworczosci uczniow;

f) prowadzenia zbidrek materialow bibliotecznych;

g) umozliwiania uczniom kontaktu z tworcami.

zglaszania organom szkoty propozycji modyfikacji i aktualizacji regulamindéw pracy

biblioteki szkolnej;

przygotowywania i opracowywania danych niezbednych do zaopatrzenia uczniow w

podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

10) monitorowania wykorzystywania przez uczniow podrgcznikéw, materiatow eduka-

cyjnych 1 ¢wiczeniowych;

11) analizowania struktury zasobow biblioteki pod katem ich adekwatnosci do potrzeb

czytelnikow;

12) przygotowywania propozycji zakupu wyposazenia biblioteki szkolnej;
13) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania materiatow bibliotecznych.
29. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliote-
kami.
30. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 29 uwzglednia nastgpujace zasady:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

systematycznosc¢;
planowanie;
dokumentowanie;
analizowanie;
promocja;
powszechnos¢.

31. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualne 1 grupowe wspieranie uczniow w ich wyborach czytelniczych;
udzielanie pomocy w rozwijaniu zainteresowan i pokonywaniu trudno$ci w nauce;
ksztattowanie kultury czytelniczej;

wyrabianie umiejetnosci uczenia si¢ przez calte zycie;

udzial w badaniu potrzeb 1 tendencji czytelniczych;

informowanie o funkcjonowaniu biblioteki;

organizowanie roznorodnych wydarzen, w tym konkurséw, wystaw 1 zbiorek;
korzystanie z bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
pozyskiwanie opinii o dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.
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32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

Wspotpraca z nauczycielami polega na:

1) udostg¢pnianiu:
a) podstawy programowej obowigzujacej dla danego typu szkoty i etapu edukacyj-

nego;

b) programéw nauczania objetych szkolnym zestawem programow nauczania;
C) materiatdéw bibliotecznych pracowniom przedmiotowym;

2) wspoldziataniu z nauczycielami w zakresie zaspokajania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidow;

3) opracowywaniu i upowszechnianiu informacji o dziatalnosci biblioteki szkolnej i jej
zbiorach;

4) przygotowywaniu danych o stanie czytelnictwa uczniow;

5) zglaszaniu propozycji dotyczgcych uzupetniania zasobow biblioteki;

6) udzielaniu wsparcia przy egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki i selek-
cji zbioréw;

7) wspolnym realizowaniu zadan zwigzanych z wypozyczaniem i przekazywaniem ucz-
niom podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) umozliwianiu korzystania z urzadzen komputerowych znajdujacych si¢ w bibliotece;

9) uczestniczeniu w pracy zespotéw przedmiotowych i oddziatowych;

10) wspomaganiu organizacji roznorodnych wydarzen szkolnych.

Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie rodzicom zbioréw biblioteki,

2) udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;

3) opracowywanie i przekazywanie danych o aktywnosci czytelniczej uczniow;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyposazenia biblioteki w dodatkowe za-
soby;

5) uczestniczenie we wspolnych przedsigwzigciach realizowanych na rzecz czytelnic-
twa;

6) realizowanie zadan w ramach Biblioteczki Rodzica;

7) popularyzacje wsrdd rodzicow literatury pedagogicznej;

8) wspomaganie w doborze literatury dla dzieci i dorostych;

9) zorganizowanie Strefy Rodzica na stronie internetowej szkoty;

10) udziat w wykonywaniu zadan dotyczacych wypozyczania, udostepniania i przekazy-
wania uczniom podrgcznikow, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych.

Wspotpraca z innymi bibliotekami dotyczy nastgpujacych zagadnien:

1) wymiany do§wiadczen w zakresie wszystkich obszarow funkcjonowania biblioteki
szkolnej;

2) korzystanie z oferty przygotowywanej dla czytelnikow;

3) informowanie uzytkownikow o dziatalnosci innych bibliotek;

4) organizowanie wspolnych wydarzen kulturalnych.

Podreczniki lub materialy edukacyjne majace postac papierowg sg wypozyczane uczniom

na okres danego roku szkolnego.

Szkota przekazuje uczniom papierowe materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu.

Szkota udostepnia uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe majace

postac elektroniczna.

Wypozyczenia podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych dokonuje nauczyciel bibliote-

karz we wspolpracy z wychowawcami klas.

Wypozyczenia podrecznikéw dokonuje nauczyciel bibliotekarz na podstawie imiennej li-

sty uczniow przygotowanej wspolnie z wychowawca klasy.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

Podreczniki lub materialy edukacyjne na dany rok szkolny sa wypozyczane w terminach
uzgodnionych pomigdzy nauczycielem bibliotekarzem a wychowawcg klasy. Zapis ten sto-
suje si¢ rowniez do zwrotu podrecznikow.

Czynnosci zwigzane z udost¢pnianiem uczniom podrecznikow lub materialow edukacyj-
nych i ¢wiczeniowych majacych postac¢ elektroniczng wykonujag wychowawcy klas we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne.

Uczniowie zwracajg podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé papierowa do
biblioteki szkolnej w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza. Uczniowie
przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub poprawkowego zwra-
cajg podreczniki lub materialy edukacyjne nie pdzniej niz do konca sierpnia danego roku.
Podczas zwrotu podrgcznika Iub materiatu edukacyjnego nauczyciel bibliotekarz i wy-
chowawca klasy dokonujg jego ogledzin, okreslajac i odnotowujgc stopien zuzycia pod-
recznika lub materiatu edukacyjnego.

Dostep do podrgcznikow lub materiatléw edukacyjnych i ¢wiczeniowych majgcych postac
elektroniczng odbywa si¢ na zasadach uwzgledniajacych postanowienia zawarte w umo-
wach, licencjach i regulaminach dostarczonych przez sprzedawce podrecznikdéw lub ma-
terialow.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow eduka-
cyjnych i ¢wiczeniowych okresla dyrektor szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ prowadzona w formie systemu teleinformatycznego.

ROZDZIAL 11
Prawa, obowiazki, nagrody i kary dla uczniow

§ 28

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, uzaleznie-
niami, demoralizacja, patologiami spotecznymi, ochrong i poszanowanie jego godno-
$ci wlasnej, dyskrecje w sprawach osobistych, a takze rodzinnych;

3) znajomosci stawianych mu wymagan;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (korzystania z poradnictwa psychologiczno
- pedagogicznego);

9) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dy-
daktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w Of-
ganizacjach dziatajacych w szkole;

11) zglaszania organom szkoly uwag, wnioskéw i postulatow dotyczacych wszystkich
spraw uczniow oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia;

12) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny;

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

14) znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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15) bycia poinformowanym o aktualnie obowigzujacych zasadach oceniania, klasyfiko-
wania i promowania;

16) wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego, zwracania si¢
do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i rady rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy w réznych sytua-
cjach zyciowych;

17) otrzymywania pomocy materialnej;

18) do pelnej i aktualnej informacji o istniejgcych w szkole mozliwoS$ciach:

a) udzielenia mu pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
b) wspierania jego indywidualnego rozwoju, uzdolnien i zainteresowan.

Uczen ma obowigzek:

1) przygotowywania si¢ oraz systematycznego i aktywnego uczestniczenia w:

a) obowigzkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych uwzglednionych w
szkolnym planie nauczania;

b) zajeciach w przypadku, ktorych deklaracje lub zgode¢ na udziat w nich ucznia
wyrazili jego rodzice;

C) zyciu szkoty.

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty;

3) usprawiedliwiania w ustalonych przez szkot¢ terminach i formach, nicobecnosci na
zaje¢ciach edukacyjnych;

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj; wystrzegac si¢
wszelkich szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé
srodkdéw odurzajacych;

5) dbania o estetyke wygladu zewngtrznego, schludno$¢ oraz noszenie odpowiedniego
stroju;

6) szanowad, chroni¢, a w miar¢ mozliwosci pomnaza¢ wtasng pracg oraz inicjatywami
mienie szkolne - by¢ oszczgdnym i gospodarnym;

7) dbac o tad i porzadek w szkole (w szczegdlnosci: nie biega¢ po korytarzach, klatkach
schodowych, nie hatasowac);

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci oraz lekcewazenia obo-
wiazkoéw ucznia;

9) przestrzegaé ustalen organow szkoty;

10) wilasciwego zachowywania sig:

a) w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
b) wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych ucznioéw, za-
réwno w szkole, jak 1 poza nia.

Przez wlasciwe zachowanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 10 rozumie si¢ w szczegdlno-

Sci:

1) wypetnianie obowigzkoéw wymienionych w ust. 2. pkt 2 —9;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli lub osoby pod opieka, ktorych
uczen pozostaje w zwigzku z udzialem w zajeciach i wydarzeniach organizowanych
przez szkote;

3) stosowanie si¢ do biezacych zalecen wydawanych przez nauczycieli, rade pedago-
giczng lub dyrektora szkoty.

Ucznidw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 urzadzen ko-

munikacyjnych z funkcjg telefonu komoérkowego na wszystkich zajeciach stanowiacych

podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, bez wzglgdu na
miejsce ich prowadzenia.
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10.

11.

12.

10.

11.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 uczniowie wytaczajg telefony komorkowe i urza-

dzenia komunikacyjne, z zastrzezeniem ust. 6, 7 i 9.

Jesli uczen oczekuje na wazng i pilng wiadomos$¢ (rozmowa telefoniczna, SMS itp.), infor-

muje o tym fakcie nauczyciela przed zajeciami i moze uzyska¢ pozwolenie na wiacznie

telefonu lub urzadzenia.

Za zgoda osoby prowadzacej zajecia mozliwe jest wykorzystywanie przez uczniow tych

funkcji telefondw, ktore sg przydatne w procesie dydaktycznym.

W szkole nie wolno uczniom tadowac baterii telefonéw komorkowych i urzadzen komu-

nikacyjnych.

W trakcie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przed i po zajeciach szkolnych, za zgoda

nauczyciela, uczen moze uzywac telefonu w budynku szkoty.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz rejestrowania przez uczniow dzwieku i obrazu za po-

mocg telefonu lub innego urzadzenia.

W szkole zabrania si¢ uczniom odtwarzania przy pomocy telefonu lub innego urzadzenia

dzwickow w sposob zakldcajacy prace innych oséb.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia warunkow korzystania z telefonow komor-

kowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, nauczyciel ma prawo zazadaé

od ucznia zdeponowania ich w sekretariacie. Uczen moze odebra¢ depozyt wytacznie w

obecnosci rodzicow.

W przypadku lekcewazenia nauki i innych obowigzkéw szkolnych, za naruszenie porzadku

i dyscypliny oraz postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany w nastgpujacy sposob:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

3) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty, w tym upomnieniem lub nagang udzielong
publicznie wobec ucznidw;

4) zawieszeniem przywileju do udziatu w zajegciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i
reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) przeniesieniem do innej rownoleglej klasy w tej samej szkole;

6) przeniesieniem do innej szkoty.

Za razace 1 wielokrotne naruszanie prawa wewnatrzszkolnego, w szczegolnos$ci za dopusz-

czanie si¢ kradziezy, niszczenie sprz¢tu szkolnego, demonstrowanie zachowan nacechowa-

nych wulgarnoscia, wybryki chuliganskie w szkole i poza nig, palenie tytoniu, picie alkoholu,

uzywanie 1 rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, stosowanie przemocy fizycznej i psy-

chicznej zagrazajacej zdrowiu lub Zyciu innych, lekcewazenie nauczycieli 1 innych pracowni-

kow szkoty, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego — jezeli istnieje uzasad-

nione przypuszczenie, ze zmiana srodowiska szkolnego wplynie pozytywnie na zachowanie

ucznia - dyrektor szkoty moze ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty oraz powiadomi¢ policje i sad rodzinny. Wychowawca informuje rodzicow

ucznia o wszczgtej procedurze przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Zastosowane wobec ucznia kary nie moga naruszac jego nietykalnosci cielesnej 1 godno-

Sci osobistej.

Uczniom oraz ich rodzicom przystuguje prawo odwolywania si¢ od kar zastosowanych w

szkole wobec uczniow.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej lub ustnej do osoby udzielajacej kary lub dyrektora

szkoty. Uczen moze to uczyni¢ osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy, samorzadu

Uczniowskiego badz rodzicow.

Osoby lub organy bedace adresatami odwotan rozpatruja je bezposrednio lub przekazuja

dalej celem stosownego zatatwienia.

Postgpowanie wyjasniajace nalezy prowadzi¢ sprawnie i starannie, a jego rezultaty winny

by¢ przekazane niezwlocznie zainteresowanym.
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Szkota tworzy warunki do rejestrowania wszystkich istotnych w danej sprawie faktow.

Po rozpatrzeniu odwotania wnoszacy otrzymuje informacje 0 podtrzymaniu kary lub jej anu-
lowaniu.

Uczen moze by¢ nagrodzony za osiggniecia w nauce, zachowanie, aktywnos¢ w zyciu szkoty,
udzial w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

Za bardzo dobre zachowanie 1 wyniki w nauce, prac¢ na rzecz szkoty i rodowiska oraz inne
osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany:

1) pochwatg wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec klasy badz szkoty;

2) dyplomem pochwalnym;

3) listem pochwalnym skierowanym do rodzicoéw;

4) nagroda rzeczowa,

5) Swiadectwem z wyrdznieniem.

Nagrody przyznaje si¢ uczniom na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli,
wychowawecy klasy, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

Nagrody moga by¢ przyznawane poszczegdlnym uczniom lub grupom ucznidéw.

Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ ustne lub pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody.
Adresatem zastrzezenia jest podmiot, ktory nagrod¢ przyznat.

W przypadku nagrody przyznanej przez rad¢ pedagogiczna, rade rodzicéw lub samorzad ucz-
niowski, zastrzezenie wnosi si¢ za posrednictwem przewodniczacych tych organdw.
Zastrzezenie nalezy rozpatrzy¢ niezwlocznie, a o wyniku zalatwienia sprawy powiadamia si¢
wnoszacych zastrzezenie.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, iz w szkole naruszono w jakikolwiek sposdb prawa
dziecka badz ucznia, wowczas istnieje mozliwo$¢ ztozenia skargi u:

1) dowolnego nauczyciela;

2) wychowawcy klasy;

3) dyrektora szkoty.

Interwencje wnosi si¢ w formie pisemnej lub ustne;j.

Skarga jest rozpatrywana bez zbg¢dnej zwtoki nie p6zniej jednak niz w terminie jednego
miesigca od dnia jej ztozenia.

Whnoszacy skarge jest powiadamiany o sposobie jej zatatwienia.

Radzie pedagogicznej przedktada si¢ sprawy za posrednictwem jej przewodniczgcego.
Zawsze 1 w kazdej sytuacji skarzacy moze sprawa zainteresowac instytucje zewngtrzne,
w szczegblnosci organ prowadzacy szkole lub sprawujacy nad nig nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL. 12
Organizacja pracowni szkolnych

§29

W szkole funkcjonujg pracownie, w szczegolnosci pracownie komputerowe 1 jezykowe.
W pracowniach obowiazujg regulaminy opracowane przez opiekunow i zatwierdzone
przez dyrektora szkoty.

Osoby korzystajace z pracowni szkolnych zobowigzane sa do przestrzegania ich regulami-
now.

Opiekun pracowni umozliwia uczniom, innym nauczycielom oraz pracownikom szkotly
zapoznanie si¢ z regulaminem.

ROZDZIAL 13
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30
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Na wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego sktadajg si¢ dziatania polegajace

na:

1) diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) udzielaniu uczniom pomocy w planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzeniu, aktualizacji i udostgpnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla szkoty podstawowe;j;

4) prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) rozpoznawaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Doradztwo zawodowe odbywa si¢ w toku zajec:

1) z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zwiazanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi doradca zawodowy lub wyznaczony przez

dyrektora szkoty nauczyciel badz specjalista.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg prowadzone niezaleznie od wsparcia udzie-

lanego uczniom w trakcie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klas VII i VIIIL.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupeiniajg dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program dopusz-

czony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Program, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwa-

lifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z

potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 3:

1) koordynuja dziatania informacyjno - doradcze prowadzone przez szkofg;

2) wspolpracujg z innymi nauczycielami i szkotami, rodzicami uczniow, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz instytucjami rynku pracy w tworzeniu i za-
pewnieniu ciagltosci dziatan w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Dziatania prowadzone w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa

dokumentowane.

ROZDZIAL. 14
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 31

Szkolny wolontariat to dziatanie, ktérego celem jest dobro innych oso6b lub instytucji, wy-

konywane z wilasnej woli 1 bez korzys$ci materialnych.

Dziatania prowadzone w ramach wolontariatu maja na celu:

1) uwrazliwianie uczniéw na krzywdg i potrzeby innych ludzi;

2) us$wiadamianie uczniom wlasnych zasobow i ograniczen;

3) ksztaltowanie w wolontariuszach pozytywnych cech charakteru;

4) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

5) propagowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego;

6) pobudzanie w uczniach energii potrzebnej do pomocy innym;

7) podejmowanie refleksji nad warto$ciami, ich rozpoznawanie oraz postepowanie zgod-
nie z nimi;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, kreatywnosci i zaradno$ci,

9) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
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Wolontariat w szkole ma charakter altruistyczny, staty lub akcyjny.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen po wyrazeniu przez jego rodzicow pisemnej
zgody na uczestniczenie w dziatalno$ci wolontaryjnej, z zastrzezeniem ust. 51 .

Udziat w prostych, jednorazowych akcjach wolontariackich prowadzonych z inicjatywy
nauczycieli lub organdéw szkoly nie wymaga pisemnej zgody rodzicoOw ucznia.
Wolontariusz zobowigzuje si¢ do:

1) pomagania innym najlepiej, jak potrafi;

2) realizowania idei wspotpracy;

3) komunikowania swoich spostrzezen i watpliwosci;

4) odpowiedzialnego wykonywania powierzonych mu zadan;

5) poszerzania swojej wiedzy i umiejetnoscei;

6) wykorzystywania okazji do nauki;

7) przyjmowania nowych pomystow i poszukiwania wlasnych rozwigzan;

8) traktowania innych z szacunkiem;

9) systematycznej i wytrwatej pracy;

10) uczestniczenia w spotkaniach grupy wolontaryjnej.

Zaangazowanie szkolnych wolontariuszy i formy dziatalno$ci wolontariackiej uzaleznione
sa od zapotrzebowania na wsparcie w srodowisku lokalnym.

Szkota stwarza uczniom mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez
udzial w akcjach charytatywnych organizowanych w szczego6lnosci przez:

1) samorzad uczniowski;

2) rade pedagogiczna;

3) organizacje pozarzgdowe;

4) nauczycieli;

5) rade rodzicow.

Udziat ucznia, organizowany przez nauczycieli lub organy szkoty, w dziatalnosci wolon-
tariackiej realizowanej z inicjatywy organizacji pozarzadowych wymaga kazdorazowo
uzyskania zgody rodzicéw ucznia.

Regulaminy organdéw szkoty moga w sposob niesprzeczny ze statutem szkoty okreslaé or-
ganizacj¢ dziatalno$ci wolontariackiej przez te organy.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Dyrektor szkoty moze wskaza¢ nauczyciela lub nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie spra-
wowanie opieki nad wolontariatem szkolnym.

Organizator akcji wolontariackich odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w nich uczest-
niczacych.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagnigé ucznia, odnotowuje si¢ osiggniecia w aktywnos$ci na
rzecz innych ludzi w formie wolontariatu.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych, zaj¢cia z zakresu pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

ROZDZIAL 15
Organizacja eksperymentu pedagogicznego i innowacji

§ 32
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W procesie ksztatcenia uczniow moga by¢ stosowane innowacyjne rozwigzania progra-
mowe, organizacyjne lub metodyczne.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istnie-
jacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowa-
torskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowaw-
czych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tre$ci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompeten-
cji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole, oddziat lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnio-
skiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w ter-
minie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest pla-
nowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory
dotacza swoja opinig.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego
szkote na finansowanie planowanych dziatan.

Bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego dyrektor szkoty przekazuje
ministrowi wtasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania sprawozdanie z przeprowadzo-
nego eksperymentu wraz z opinia jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad prze-
biegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 10, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi pro-
wadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny. Sprawozdanie sktada si¢
za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktory dotacza do niego swoja opinie.

Nauczyciele moga podejmowac innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne i me-
todyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote warunkow organiza-
cyjnych, materialnych i finansowych niezbednych do wykonania planowanych przez nau-
czycieli zadan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny.
Autor lub zespo6t autorski wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyrazenie zgody
na wprowadzenie innowacji.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 15 zawiera cel, zalozenia, czas trwania, sposob realiza-
cji, wymagane zasoby i opis zasad innowacji.

Dyrektor szkoty przed podjeciem decyzji w sprawie innowacji moze przeprowadzi¢ kon-
sultacje z nauczycielami lub organami szkoty.

Po zakonczeniu innowacji autor lub zespot autorski przekazuje dyrektorowi szkoty spra-
wozdanie z realizacji dziatan innowacyjnych.

Dyrektor szkoty moze poinformowa¢ o wprowadzonej innowacji organ prowadzacy, or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organy szkoty.
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ROZDZIAL 16
Organizacja Swietlicy

§ 33

Szkota zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w niej dtuzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na pisemny wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty;

2) organizacj¢ dojazdu do szkotly Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-

jowe ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwija-

jace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej

niz 25 ucznidéw, z zastrzezeniem ust. 4.

Liczba uczniow niepetnosprawnych na zajgciach swietlicowych pozostajacych pod

opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalany przez dyrek-

tora szkoty.

Regulamin pracy §wietlicy zawiera w szczegolnosci:

1) wzor wniosku, z ktorym wystepuja rodzice ucznia oraz termin jego sktadania;

2) zadania wychowawcy, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom korzystajacym z zaj¢¢ Swietlicowych;

3) szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania uczniow ze $wietlicy gwarantu-
jace im pelne bezpieczenstwo.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy opracowywanym

przez wychowawcow.

Tygodniowy rozktad zaje¢ swietlicy ustala dyrektor szkoty.

Wychowawca prowadzi dziennik zaje¢ w swietlicy, w ktorym dokumentuje zajgcia pro-

wadzone z uczniami w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sig:

1) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

2) imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze §wietlicy oraz oddziat, do ktorego
uczeszczaja,

3) tematy przeprowadzonych zaje¢¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na poszcze-
gblnych godzinach zaje¢; przeprowadzenie zaje¢ wychowawca §wietlicy potwierdza
podpisem.

ROZDZIAYL. 17
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 34

Szkota posiada sztandar, ktdremu podczas r6znorodnych ceremonii asystuje poczet sztan-
darowy.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg trzy osoby: chorazy oraz asysta.

Choragzym pocztu sztandarowego jest chlopiec, natomiast asyst¢ stanowig dwie dziew-
czynki.

Cztonkami pocztu sztandarowego sa uczniowie osiagajacy dobre wyniki w nauce i wyr6z-
niajacy si¢ nienaganng postawa.
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Kadencja pocztu sztandarowego trwa od jednego roku do trzech lat szkolnych.

Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow tworzgcych poczet sztandarowy wpisywane sg
do kroniki szkoty.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Opiekun, o ktorym mowa w ust. 8 w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ustala i modyfi-
kuje sktad pocztu sztandarowego, uwzgledniajgc kryteria zawarte w ust. 3, 41 5.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢ 1 spigte na wysokosci lewego biodra, kolorem biatym do gory.

Chorazy i asysta ubrani sg W uroczyste stroje. Strojem uroczystym chorazego jest ciemny
garnitur i biata koszula, za$ asysty — biate bluzki oraz ciemne spddnice.

Sztandar towarzyszy spotecznosci szkolnej w uroczysto$ciach organizowanych na terenie
szkoty.

Sztandar moze uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych przez inne instytucje

i podmioty.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w czasie przemarszu, chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

W trakcie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkoty wszyscy uczestnicy uroczy-
stosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uro-
czystosc.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

ROZDZIAL. 18
Postanowienia koncowe

§ 35

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.

Statut szkoly moze by¢ nowelizowany w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Ostatecznej interpretacji zapisow statutu dokonuje dyrektor szkoty.

W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami statutu:

1) wychowawcy klas, dokumentujac swoje poczynania i uwzgledniajac mozliwosci percep-
cyjne ucznidéw, omawiaja z nimi tres¢ statutu,

2) wychowawcy na zebraniach klasowych przedstawiajg rodzicom zapisy statutu oraz in-
formuja ich o miejscu jego udostgpnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg si¢ ze statutem szkoty.

Egzemplarze statutu znajduja sie u dyrektora szkoty oraz przewodniczacych rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego. Dokument ten dostgpny jest ponadto w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowej szkoty.

Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:

ucznidéw, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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DZIAL 11
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Szczegbdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, zwane dalej ,,wa-
runkami”, okre$laja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania, oraz kryteria ocen
zachowania uczniéw szkoty podstawowe;.

2. Szczegbdlowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ 1 sposob sprawdzania
osiggniec¢ uczniow na | i II etapie edukacyjnym ustalajg nauczyciele prowadzacy poszcze-
golne zajecia edukacyjne (Przedmiotowe Zasady Oceniania).

3. Przedmiotowe Zasady Oceniania uwzglgdniaja postanowienia warunkow i nie moga by¢
Z nimi sprzeczne.

4. llekro¢ w dalszej czes$ci warunkow jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) udostepnianiu uczniowi i jego rodzicom pisemnych prac ucznia — nalezy przez to ro-
zumie¢ przekazywanie przez nauczyciela oryginatow prac uczniowi i jego rodzicowi
w sposob okreslony w § 11 ust. 3, 4 i 5 warunkow, z zastrzezeniem § 18 ust.1 pkt 2
statutu,

2) pisemnej pracy ucznia — nalezy przez to rozumieé prace sporzadzong pismem odrecz-
nym lub elektronicznym, jezeli zastosowana technologia umozliwia przygotowanie
wydruku — w przypadku pracy w formie elektronicznej; w sytuacji, gdy praca pisemna
zawiera wytacznie odpowiedzi ucznia nalezy do niej zalaczy¢ rowniez tres¢ zadan.

§2
Podstawg stosowang podczas oceniania wiadomosci, umiejetnosci i zachowania ucznia sg jed-

nolite, $cisle okreslone i konsekwentnie stosowane wymagania na poszczegélne srodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne.

§3
1. Warunki 1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:
1) cele szczegdtowe oceniania;
2) formutowanie wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawa programowa i przyje-
tymi do realizacji programami oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;
3) biezace ocenianie wedtug skali i trybu podanego w niniejszych warunkach;
4) skale i tryb oceniania $rédrocznego i rocznego, bedacego podsumowaniem osiggnieé
uczniow;
5) warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, przeprowadzania egzaminow Klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
oraz poprawkowych;
6) ustalanie oceny z zachowania.
2. Cele wprowadzenia warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego sg nastepujace:
1) ustalenie jasnych i spdjnych zasad oceniania,
2) okreslenie stopnia rozwoju ucznia;
3) okreslenie jakosci pracy szkoty.
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§4

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z wtadzami Ko$ciota Katolic-
kiego 1 Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego oraz innych kos$ciotow i zwigz-
kéw wyznaniowych.

1.

1.

2.

ROZDZIAL. 2
Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§5

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie uczniow do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i spe-
cjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

6) wspieranie szkolnej kariery uczniow;

7) diagnozowanie osiggnie¢ dydaktycznych ucznia;

8) obserwacja rozwoju ucznia;

9) wspieranie i wzmacnianie rozwoju ucznia;

10) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianie wiary we wtasne sity;

11) ksztaltowanie pozytywnego obrazu samego siebie;

12) wdrazanie do samooceny;

13) rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji;

14) psychiczne wzmacnianie ucznia;

15) gromadzenie informacji do oceny opisowej;

16) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§6
Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel uczacy danego przedmiotu udostepnia im Przed-
miotowe Zasady Oceniania.
Nauczyciele oraz wychowawcy klas dokumentujg w dziennikach lekcyjnych wywiazy-
Wanie si¢ z obowigzkoéw informacyjnych wobec ucznidow i ich rodzicéw w zakresie oce-
niania wewnatrzszkolnego.

ROZDZIAL 3
Zasady i sposob oceniania uczniow I etapu edukacyjnego

§7

Ocenianie biezace polega na systematycznym kontrolowaniu i dokumentowaniu postepow
ucznia w nauce oraz okreslaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznanych moz-
liwos$ci 1 wymagan edukacyjnych.

1.

§8

W Kklasach | - III stosowang oceng jest ocena opisowa. Ocena opisowa przygotowywana
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10.

11.

jest przez wychowawce klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie.
Ocenianie ma charakter ciagly i odbywa si¢ na biezgco w klasie. Nauczyciel stosuje na-
stepujace metody (sposoby) oceniania:

1) obserwacja;

2) analiza wytworow I prac ucznia,;

3) testy sprawdzajgce i sprawdziany;

4) zadania praktyczne;

5) rozmowy i wywiady;

6) samoocena.

Narzedzia sprawdzajace to:

1) testy;

2) sprawdziany.

Testy, sprawdziany i badania kompetencji uczniow bgda przeprowadzane po opanowaniu
przez nich zaplanowanych kluczowych umiejetnosci (gtéwnych zadan).

W klasach | — III szkoty podstawowej oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) -4

4) stopien dostateczny (dst) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

Dokumentacja oceniania znajduje si¢ w teczkach uczniow. Stanowig ja:
1) sprawdziany;

2) ftesty.

Dokumentacja oceniania moze by¢ udostepniona:

1) rodzicom;

2) uczniom;

3) przedstawicielom nadzoru pedagogicznego;

4) innym nauczycielom.

Przekazywanie rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zacho-
waniu, szczegolnych uzdolnieniach ucznidw oraz ocenianiu odbywa si¢:
1) nazebraniach z rodzicami (wrzesien, listopad, styczen/luty, kwiecien, czerwiec);

2) w dni otwarte (ostatni wtorek kazdego miesigca po zajeciach lekcyjnych);

3) w trakcie biezacych kontaktow;

4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej i sieci internet.

Ocena zachowania w klasach I - TIT ma charakter opisowy. Ustala ja wychowawca klasy,

uwzgledniajac w tej sprawie opini¢ nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia

ujawniong podczas zaje¢ w klasie , jak 1 poza klasag.

Ocena zachowania jest informacja o spetnianiu przez ucznia oczekiwan wychowawcy,

kolegdw 1 pozostatej spotecznosci uczniowskiej w trzech zakresach:

1) spehnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych (punktualne przychodzenie na lekcje,
usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, dbanie o podreczniki, zeszyty, przybory i
pomoce szkolne, przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych (materiaty, praca do-
mowa));

2) kultura osobista (dbatos¢ o wtasny wyglad i kulture osobista, grzeczne odnoszenie sig
do kolegdw i starszych osob, unikanie ktamania, skarzenia);

3) dziatanie na rzecz innych (dbanie o wystrdj i porzadek w klasie, w szkole i jej otocze-
niu, opiekowanie si¢ roslinami w klasie, wypetnianie obowigzkow dyzurnego,
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przestrzeganie zasad i norm zachowania si¢, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole kole-
zenskim, pomaganie innym).

12. W edukacji wczesnoszkolnej poza osiggnigciami edukacyjnymi ocenie podlega rowniez

no

&

praca i zaangazowanie ucznia.

ROZDZIAL 4
Ocenianie uczniow II etapu edukacyjnego
§9

Poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyj-
nych okresla si¢ w stopniach szkolnych biezacych, przy czym:

1) stopien celujacy (cel) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) - 4;
4) stopien dostateczny (dst) -3;
5) stopien dopuszczajacy (dop) -2;
6) stopien niedostateczny (ndst) -1

W arkuszu ocen oceny musza by¢ wpisywane w pelnym brzmieniu.

W szkole dopuszcza si¢ rozszerzenie skali ocen biezacych za pomocg znakow (+) 1 (-).
Znaki te samodzielnie nie stanowig oceny.

Ocena $rodroczna i roczna musi by¢ wyrazona pelnym stopniem.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
lub koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych lub konco-
wych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng lub
koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $red-
niej ocen, o ktérej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny klasyfika-
cyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych lub konco-
wych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] lub konczy szkote z wyrdznieniem.

ROZDZIAL 5
Formy oceniania

§ 10

Ocenie podlegajag wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz jego postawa.
W szkole oceniane sg migdzy innymi nastepujace formy aktywnosci ucznia:
1) wypowiedzi ustne i pisemne;

2) przygotowanie do zajgc;

3) podejmowanie dodatkowych zadan;

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) wykonywanie zadah domowych,

6) zaangazowanie ucznia na lekcji.

Ocenie podlegajg miedzy innymi nast¢pujace umiejetnosci ucznia:

1) samodzielnos¢ myslenia;

2) kojarzenie faktow;

3) umiejetnos¢ korzystania z réoznych zrodet informacji;
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4) dokonanie samooceny;

5) wytyczanie celow i etapow dojscia do nich;

6) wspoldziatanie w grupie;

7) umiejetnos¢ przedstawiania i obrony wiasnych racji;

8) zaangazowanie i che¢é wspotpracy;

9) praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy;

10) umiejgtno$¢ stuchania.

Ocenianie osiggni¢¢ uczniow w ramach poszczegolnych przedmiotéw odbywa si¢ miedzy
innymi poprzez sprawdziany, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, wypracowania pisemne.
Jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden, a w tygodniu nie wigcej niz trzy sprawdziany.
Sprawdziany sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkéwki i odpowiedzi
ustne (przepytywanie) z zakresu trzech ostatnich tematow danego przedmiotu nauczania
nie muszg by¢ zapowiadane.

Sprawdziany ustne 1 pisemne obejmujace zakres materiatu szerszy niz trzy ostatnie tematy
powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien przed terminem ich realizacji. Nau-
czyciel informuje uczniéw o zakresie sprawdzianu.

Uczen nieobecny na zajeciach moze by¢ zobowigzany do napisania pracy klasowej w ter-
minie 1 miejscu ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Uczen, ktory otrzymal ze spraw-
dzianu oceng niedostateczng moze poprawic ja za zgoda nauczyciela w terminie i miejscu
przez niego ustalonym, z zastrzezeniem ust. 9.

Poprawa, o ktoérej mowa w ust. 8 moze odby¢ si¢ tylko raz w okresie 14 dni od dnia usta-
lenia oceny niedostatecznej.

§11

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciele niezwlocznie informujg ucznidow o uzyskanych przez nich ocenach bieza-
cych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom i ich rodzicom na
terenie szkoty.

Rodzic ucznia potwierdza na pismie fakt udostepnienia mu sprawdzonej i ocenionej pi-
semnej pracy ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniow s3 udostgpniane na czas niezbedny do
petnego zapoznania si¢ z ich trescig, uzyskang oceng oraz jej uzasadnieniem.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca lub klasyfikacyjng 1 decyduje o tym, czy
uzasadnienie to ma form¢ pisemng czy ustng, z zastrzezeniem ust. 8.

Uzasadnienie oceny zawiera informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze 1 jak powinien si¢
dalej uczy¢.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng na pi-
$mie, w terminie do dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia:

a) spehiajacego obowiazek szkolny poza szkota;

b) przechodzacego ze szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty pu-
blicznej tego samego typu;

¢) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci;

d) realizujacego indywidualny tok nauki;

2) egzaminu poprawkowego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) zastrzezen zgloszonych do dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgod-
nie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) oceniania - inna niz wymieniona powyzej oraz inna niz sprawdzone i ocenione pi-
semne prace ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Miejscem udostepnienia do wgladu dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 9, jest szkota. W

szczegolnych oraz uzasadnionych przypadkach wynikajacych z niepelnosprawnosci

osoby uprawnionej do wgladu dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na zorganizowanie 1

przeprowadzenie wgladu poza siedzibg szkoty.

Osoba udostepniajgca do wgladu dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 9, w porozumieniu

z uczniem lub jego rodzicami, wyznacza termin wgladu (dzien oraz godzing).

Podczas wgladu obecna jest przez caly czas przynajmniej jedna z nastgpujacych osob:

dyrektor szkotly, nauczyciel, inny pracownik szkoty.

Osoba udostepniajgca do wgladu dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 9, odnotowuje rea-

lizacje wgladu.

Osoba uprawniona do wgladu nie wykonuje kopii oraz zdj¢¢ udostepnionej dokumenta-

cji, o ktorej mowa w ust. 9.

Osoba dokonujaca wgladu ma prawo sporzadzania notatek, korzystajac z materiatow

udostepnionych do wgladu.

ROZDZIAL. 6
Zasady klasyfikowania

§ 12

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ pierwszego
dnia roku szkolnego, a konczy w najblizszy piatek nastepujacy po dniu 10 stycznia.
Semestr drugi rozpoczyna si¢ w najblizszy poniedzialek nastepujacy po ostatnim dniu
pierwszego semestru i trwa do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w
danym roku szkolnym.

Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej, rocznej 1 koncowe;j. Klasyfikacje §rodroczna,
roczng 1 koncowg przeprowadza si¢ w okresie pigciu dni poprzedzajacych zakonczenie
semestru lub rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Na 30 dni przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych) nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia, a wychowawca
oddziatu - rodzica ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng lub braku podstaw do klasy-
fikacji. Informacje¢ nalezy przekaza¢ w sposdb umozliwiajacy uzyskanie pisemnego po-
twierdzenia otrzymania jej przez ucznia i jego rodzica.

Najp6zniej na 14 dni przed datg srodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej, nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach $rod-
rocznych i rocznych z poszczegodlnych zajgé edukacyjnych i zachowania, z zastrzezeniem
zdania pierwszego ust. 4.

Wychowawca oddziatu na 10 dni przed datg $rodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej informuje rodzica ucznia o przewidywanych dla niego $rod-
rocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych i
zachowania, z uwzglednieniem warunku okreslonego w zdaniu drugim ust. 4.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja wychowawcow od-
dziatow o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, przewidywanych ocenach z przed-
miotow oraz braku podstaw do klasyfikacji ucznidéw, w terminach i formach umozliwia-
jacych wychowawcom klas realizacje obowigzkoéw okreslonych w ust. 4, 51 6.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
ustalajg najpozniej na 2 dni przed datg zebrania rady pedagogicznej zorganizowanego w
celu klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

Nauczyciele spetniajg obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w ust. 4, 5 i 6 poprzez
umieszczenie w dzienniku elektronicznym przewidywanych klasyfikacyjnych ocen $rod-
rocznych i rocznych.

W sytuacjach szczegdlnych uniemozliwiajacych wykorzystanie dziennika elektronicz-
nego, w szkole ustala si¢ inne skuteczne formy realizacji obowigzku informacyjnego,

0 ktorym mowa w ust. 4, 51 6.

Potwierdzanie uzyskania przez ucznia i jego rodzica informacji, o ktorej mowa w ust. 4
moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL. 7
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i spraw-
dzianow wiadomosci i umiejetnosci.
§ 13

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-

wodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen:

1) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

2) przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty pu-
blicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publiczne;j
tego samego typu moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny;

3) szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy szkoly publicznej po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych;

4) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, z zastrzezeniem ust. 4;

5) realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow kla-
syfikacyjnych.

Dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzami-

now klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac eg-

zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, 2 1 3, przeprowadza komisja, w

ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowo-

zytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w

ust. 2 pkt 2 i 3, dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
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nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole
na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nau-
czyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, 2 1 3, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzami-
néw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 1 5, przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, in-
formatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfi-
kacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 12, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 141§ 15.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 14

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodo-
wej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
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komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W ta-
kim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadza-
cego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w in-
nej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Zadania do egza-
minu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uwzglednieniem
wymagan na poziomie koniecznym (ocena dopuszczajaca).

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢é technicznych, tech-
niki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

7. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy (jego rodzic) sktada w tej sprawie pisemny
whniosek do dyrektora szkoty. Termin sktadania wnioskéw uptywa w przeddzien rocz-
nego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno - wychowawczych.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczniowi, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, zostaje utrzymana ocena niedostateczna.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Egzamin odbywa si¢ w pomieszczeniu zapewniajacym samodzielng pracg zdajacego.

15. Podczas egzaminu w sali mogg przebywac tylko cztonkowie komisji 1 uczniowie zdajacy
egzamin.

16. W danym dniu uczen sktada egzamin tylko z jednego przedmiotu.

17. Czg$¢ pisemng egzaminu poprawkowego uczen zdaje na ostemplowanym papierze.

18. Na egzamin ustny pytania powinny by¢ przygotowane w formie zestawu do losowania.
Wylosowanego zestawu nie mozna zmieniac.

19. Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu z
nauczycielem egzaminujacym, z tym, ze:

1) czas przeznaczony na cz¢$¢ pisemng nie moze by¢ krotszy niz 45 min;
2) egzamin ustny nie moze trwaé krocej niz 15 min.

19. Przez caly czas trwania egzaminu poprawkowego komisja dziata w pelnym sktadzie.

20. W trakcie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy. Egzamin, w czasie
ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakiéca prawidlowy jego
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przebieg, zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje przewodniczacy w porozu-
mieniu z cztonkami komisji. Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z utrzymaniem
oceny niedostatecznej.

§15

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-

chowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poz-

niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-

tyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-

czacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych za-
je¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjnag za-
chowania.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-

sji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 ustawy, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zacho-

wania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gto-

sowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegblnosci:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 i 10, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowa-
dza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalo-
nej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny kla-
syfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego ro-
dzicami.

Uczniowi, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kto-
rym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, zostaje utrzymana ocena ustalona
wczesniej.

Przepisy ust. 1 — 17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3
jest ostateczna.

ROZDZIAL 8

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-

syfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 16

Uczniowie majg prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej:

1) zobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zachowania.

Z pro$ba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania uczen zwraca si¢, odpowiednio do:
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1) nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;

2) wychowawcy klasy

w terminie dwoch dni od momentu poinformowania go o przewidywanych rocznych stop-
niach klasyfikacyjnych.

Prosby ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;:

1) zzajec¢ edukacyjnych moze nastgpic¢ po przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego;
2) zachowania jest mozliwe po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego.

Prosbe o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania uczen moze ztozy¢ tylko raz w roku szkolnym.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, zwany w
dalszym ciggu egzaminatorem, w formie ustnej lub pisemnej, z wyjatkiem zaje¢¢ technicz-
nych, techniki, plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje egzaminator. Uwzgledniajg one
cato$¢ rocznych wymagan niezbgdnych do ustalenia oceny o uzyskanie, ktorej uczen si¢
ubiega.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ dokumentacje zawierajaca:
1) pisemne odpowiedzi ucznia — w przypadku formy pisemnej;

2) zwigzlg informacje o:

a) ustnych odpowiedziach ucznia — jezeli egzamin miat forme ustng;

b) wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego - gdy egzamin przeprowadzono z
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych lub wychowania fizycznego;

3) informacje¢ o zapoznaniu ucznia i jego rodzicow z wynikiem egzaminu.

Z postgpowania o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania sporzadza si¢ dokumentacj¢ obejmujaca:

1) wykaz zadan dla ucznia oraz opis ich wykonania — jezeli wychowawca przygotowat
zadania dla ucznia;

2) informacje o zapoznaniu ucznia i jego rodzicow z oceng ustalong w wyniku postepo-
wania sprawdzajacego wraz z jej uzasadnieniem.

Dokumentacj¢ egzaminu i postepowania sprawdzajacego przechowuje si¢ przez rok.

ROZDZIAL 9
Ocenianie zachowania

§ 17

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii uczniow danej klasy,
ocenianego ucznia oraz nauczycieli, wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (nag).

Przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Zachowanie uczniéw szkoty (poczawszy od klasy IV) ocenia si¢ w kategoriach opiso-
wych wedlug skali zawartej w ust. 1.Zadaniem oceniajgcego jest wybranie w odpo-
wiednich kategoriach sposrdd poszczegolnych zapisow takiego zdania (zdan), ktore w
jego opinii najlepiej charakteryzuja danego ucznia.

4. Kategorie opisowe sg nastepujace:
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Kryteria ocen zachowania

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen,
ktory:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1. wzorowo spelnia wszystkie wymagania
szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole,

2. jest szczegblnie zaangazowany w nauke 1
rozwijanie wlasnych zainteresowan,

3. wzorowo pelni swojg role w grupie, wspo-
maga cztonkoéw zespotu w realizacji ich za-
dan.

1. jest pilny w nauce i sumiennie wypetnia ob-
owiazki szkolne,

2. z zaangazowaniem wypelnia powierzone
mu zadania, bezkonfliktowo pracuje w
grupie.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci
szkolnej

1. systematycznie ucze¢szcza do szkoty,
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci W
terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

2. zawsze aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy, pomaga w organizowaniu imprez
klasowych,

3. inicjuje i organizuje pomoc kolegom w na-
uce.

1. systematycznie uczeszcza do szkoty,
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci W
terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

2. nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno-
$ci, moze mie¢ trzy nieusprawiedliwione
spOznienia,

3. uczestniczy w zyciu klasy, angazuje si¢ w
imprezy klasowe, dba o wyglad klasy,

4. pomaga nauczycielowi w organizacji dzia-
tan dydaktyczno - wychowawczych.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

1. bierze udziat w konkursach, olimpiadach 1
osigga znaczace wyniki,

2. mosi stroj galowy na wazniejszych uroczy-
stosciach wskazanych przez wychowawce,

3. ubiera si¢ schludnie i estetycznie.

1. szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

2. nosi stroj galowy na wazniejszych uroczy-
stosciach wskazanych przez wychowawce,

3. ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
wzorami spotecznymi.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej

=

odznacza si¢ wysoka kultura stowa,
2. stara si¢ zapobiega¢ uzywaniu wulgary-
zmow 1 agresji przez innych uczniow.

1. nie uzywa wulgaryzmoéw.
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Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne
oraz innych os6b

nie ma natogéw, deklaruje niestosowanie
uzywek 1 swoja postawig zachgca innych
do nasladowania,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i
prawidtowo reaguje na wystapienie zagro-
zenia,

szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze
czysty 1 stosownie ubrany. Na terenie
szkoty zawsze nosi odpowiednie obuwie.

nie ma natogow,

. przestrzega zasad bezpieczenstwa. Nie po-

woduje zagrozenia bezpieczenstwa wila-
snego lub innych osob,
sporadycznie (1-2) razy zapomnial za-
bra¢ obuwia na zmiang.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i
poza nig

jest zawsze taktowny, a jego postawa nace-
chowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia.

zwykKle jest taktowny i zyczliwie usposo-
biony.

Okazywanie szacunku innym osobom

N

SW0jg postawg prezentuje szacunek do na-
uczycieli innych pracownikow szkoty,
szanuje prawa innych osob,

chetnie pomaga kolegom w pokonaniu
trudnosci w nauce i radzeniu sobie z in-
nymi ktopotami.

stara si¢ nie uchybia¢ godnosci nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

docenia prace innych,

nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w po-
konywaniu trudno$ci w nauce i radzeniu
sobie z innymi ktopotami.
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Kryteria ocen zachowania

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

1. dobrze spelnia wszystkie wymagania
szkolne i jest systematyczny w nauce,

2. dos$¢ systematycznie uczgszeza do szkoty 1
usprawiedliwia nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,

3. ma niewielka liczbe nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci 1 spoznien,

4. prawidlowo wywiazuje si¢ z przydzielo-
nych mu zadan w zespole, reagujac pozy-
tywnie na uwagi grupy i nauczyciela.

1. poprawnie speilnia wszystkie wymagania
szkolne, ale nie jest systematyczny w na-
uce,

2. niesystematycznie ucz¢szcza do szkoly i
nie usprawiedliwia nieobecnosci w termi-
nie,

3. czasami (maksymalnie jeden dzien lub
dziesi¢¢ godzin lekcyjnych) opuszcza lek-
cje bez usprawiedliwienia nieobecnosci lub
spoznia sig,

4. wlacza sie¢ w czg$¢ dzialan zespotowych,
ale podczas wykonywania zadan wymaga
pomocy od innych czlonkéw grupy i nau-
czyciela.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej

1. uczestniczy w zyciu klasy, bierze udziat w
pracach na jej rzecz.

1. sporadycznie pracuje w Kklasie i szkole.

Dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty

1. dobrze wywiazuje si¢ z zadan powierzo-
nych przez wychowawcg i nauczycieli,

2. nosi stroj galowy w czasie wazniejszych
uroczystosci wskazanych przez wycho-
wawce.

1. wiasciwie zachowuje si¢ na uroczysto-
Sciach 1 imprezach organizowanych przez
szkofe.

Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej

1. stara si¢ o zachowanie kultury stowa.

1. jeden tub dwa razy zachowat si¢ nietaktow-
nie w stosunku do kolegow lub do nauczy-
ciela, nie zapanowatl nad emocjami, uzyt
niekulturalnego stownictwa.
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Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych oséb

dba o swoje zdrowie i higieng osobista, nie
ulega natogom, sporadycznie nie zmienia
obuwia,

czasami (jeden lub dwa razy ) nie przestrze-
gat zarzadzen pracownikdéw szkoty, regula-
minow, spowodowat zagrozenie bezpie-
czenstwa wlasnego lub innych osob i zlek-
cewazyt te zagrozenia,

reaguje na zwracang mu uwage.

™=

przestrzega higieny i nie ulega nalogom,
czesto nie zmienia obuwia,

czasami ( jeden lub dwa razy ) nie prze-
strzegatl zarzadzen pracownikow szkoty i
regulaminow, spowodowat zagrozenie bez-
pieczenstwa witasnego lub innych osoéb,
lekcewazy te zagrozenia i nie zawsze rea-
guje na zwracang mu uwage.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i
poza nig

. jeden lub dwa razy zachowat si¢ nietaktow-

nie, nie zapanowat nad emocjami.

czasami bywa nietaktowny.

Okazywanie szacunku innym osobom

stara si¢ nie uchybia¢ godnos$ci nauczycieli
1 innych osdb. szanuje prace swoja i innych,
nie uchyla si¢ od pracy na rzecz szkoty.

nie postepuje uczciwie w relacjach z nau-
czycielami i kolegami, nie wykazuje dosta-
tecznego szacunku dla pracy wilasnej lub
innych osob,

odmoéwit udzielenia koledze pomocy w na-
uce lub w radzeniu sobie z innymi trudno-
Sciami.
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Kryteria ocen zachowania

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen,
ktory:

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1.

2.

nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych
i nie jest systematyczny w nauce,

nie uczeszcza systematycznie do szkoty i
nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci W
terminie,

czesto spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwiania,

przystepuje do zespotu, lecz nie realizuje
wyznaczonych zadan, mimo wsparcia
udzielonego mu przez innych cztonkow

grupy.

1.

2.

lekcewazy obowiazki szkolne i zaniedbuje
nauke,

nie uczeszcza systematycznie do szkoty i
nie usprawiedliwia swoich niecobecnosci W
terminie

nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia,

odmawia udziatu w pracach zespotu lub
jest cztonkiem grupy, ale nie wykonuje
zadnych zadan i celowo utrudnia prace in-
nym.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej

nie wykazuje zadnej aktywnos$ci w Zyciu
klasy i szkoty.

jest bierny, dziata destrukcyjnie, ma nega-
tywny wpltyw na spotecznos¢.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

nie nosi stroju galowego i1 niewlasciwie za-
chowuje si¢ na uroczysto$ciach szkolnych

nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nau-
czycieli 1 innych pracownikow szkoty, nie
przestrzega zasad obowigzujacych w
szkole,

niestosownie zachowuje si¢ na terenie
szkoty i1 poza nig.

Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej

czasami uzywa wulgaryzmow

uzywa wulgarnych stéw, nie dba o kulture
stowa.
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Dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

N

czasami wdaje si¢ w bojki,

pod wptywem innych ulega natlogom,

nie nosi obuwia na zmiang i nie reaguje na
uwagi nauczycieli 1 personelu szkoty,
czasami nie przestrzega zasad estetyki i hi-
gieny osobistej,

czesto nie przestrzega zarzadzen i regula-
minow. Jego zachowanie stwarza zagroze-
nie. Czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie zawsze reaguje na zwrocong uwagg.

N

o o

wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kldtnie
i konflikty,

ulega natogom i namawia do tego innych,
zngcania si¢ psychicznie lub fizycznie nad
stabszymi,

nie przestrzega zasad czystosci, estetyki i
higieny osobistej,

nie stosuje sie do zarzadzen i regulaminow,
jego zachowanie stwarza zagrozenie,
lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia
swojej postawy mimo wielokrotnych napo-
mnien.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1
poza nig

czesto jest nietaktowny i niegrzeczny w
stosunku do rowiesnikow.

zwykle jest nietaktowny, jest agresywny,
nie stara si¢ o kulturalne prowadzenie roz-
mowy.

Okazywanie szacunku innym osobom

czesto nie szanuje godno$ci wlasnej 1 in-
nych cztonkow' spotecznosci szkolnej,

nie wykazuje szacunku dla pracy i wlasno-
Sci,

czgsto unika pracy na rzecz szkoly lub in-
nych osob.

nie szanuje godno$ci witasnej 1 innych lu-
dzi,

nie widzi potrzeby szanowania pracy lub
wlasnosci,

odmawia podejmowania jakichkolwiek
dzialan na rzecz innych os6b lub szkoty.

5. Oceng ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen, ktory chociaz w jednym przypadku zostat scharakteryzowany w kategoriach na oceng¢ naganng nie moze mie¢ oceny wyzszej niz po-

prawna;

2) uczen, ktory chociaz w jednym przypadku zostat zakwalifikowany do kategorii na ocen¢ nicodpowiednig nie moze mie¢ oceny wyzszej niz

dobra;

3) uczen, ktory chociaz w jednym przypadku zostat opisany w kategoriach na oceng poprawng nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uzasadnienie ocen nagannych (na wniosek rady pedagogicznej takze pozostatych ocen) na klasyfikacyj-

nym zebraniu rady pedagogicznej.
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1.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 18

Informacje o uczniu sa gromadzone w nastepujacych formach:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusze ocen) i do-
kumentacji okre$lonej w statucie (dzienniczek uwag);

2) przechowywanie prac kontrolnych uczniéw przez okres roku szkolnego.

§ 19

Rodzice informowani sg o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznidéw oraz o
ich szczegblnych uzdolnieniach miedzy innymi poprzez:

1) zebrania og6lne rodzicéw z udzialem dyrekcji i rady pedagogiczne;j;

2) wywiadowki klasowe;

3) indywidualne wizyty rodzicow;

4) rozmowy telefoniczne;

5) korespondencje listowa;

6) informacje w zeszycie przedmiotowym;

7) informacje przekazywane drogg elektroniczng (sie¢ internet).

DZIAL 111
Szkola podstawowa
Oddzialy przedszkolne

ROZDZIAL 1
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§1

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez pro-

ces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa wychowa-

nia przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzy-
jajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznaw-
czym obszarze jego rozwoju;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do sa-
modzielno$ci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym;
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6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz sy-
tuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci
I oczekiwan rozwojowych dzieci;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ es-
tetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

8) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

9) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umoz-
liwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie, wspolne z wymienionymi W pkt 10 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

12) systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-
zykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 2
Sposob realizacji zadan przez oddzialy przedszkolne

§2
Nauczyciele, organizujac zaj¢cia w oddziatach przedszkolnych, biorg pod uwage mozliwo-
$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy.
Nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomagaja rodziny w wycho-
waniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wia-
czajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich za-
ciekawienie elementami otoczenia.
Szczegblne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia rytmiki oraz gimna-
styki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow 0 postgpach w rozwoju ich dziecka, zachg-
caja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w
szkole.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ przede
wszystkim w formie zabawy.
Aranzacja wnetrz, z ktorych korzystaja dzieci umozliwia im podejmowanie prac porzadko-
wych.
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Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom uczeszczajagcym do od-
dziatow przedszkolnych mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw.

ROZDZIAL. 3
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§3

Dzieciom zapewnia si¢ bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ prowadzonych w szkole oraz

poza szkolg.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 realizowane jest, miedzy innymi, poprzez:

1) powierzenie grupy opiece nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie wychowa-
nia przedszkolnego;

2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ oraz zabaw w miejscach wyposazonych W sprzgt
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) zapewnienie opieki przez nauczyciela w trakcie zaje¢ poza lokalem oddziatu przed-
szkolnego (spacery, wycieczki);

4) udzial i wsparcie ze strony rodzicow w przypadku organizowania zaj¢¢ poza siedzibg
oddziatu przedszkolnego (wycieczki).

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dy-

rektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i

rozwoju psychofizycznym dziecka.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na ponizszych

zasadach:

1) do oddziatu przedszkolnego dziecko moga przyprowadzaé lub z niego odbiera¢ rodzice
badz 0soby przez nich upowaznione na pismie;

2) wzor upowaznienia opracowuje szkota;

3) upowaznienia gromadzi i przechowuje przez caty rok szkolny nauczyciel oddziatu
przedszkolnego;

4) rodzice decyduja o tym czy upowazniona przez nich osoba jest w stanie zapewni¢
dziecku petne bezpieczenstwo;

5) rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i
ze szkoty;

6) odbieranie dzieci odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia w danym
oddziale przedszkolnym;

7) w kazdej sytuacji budzacej watpliwosci co do bezpieczenstwa dziecka w drodze do lub
z oddziatu przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka;

8) dzieci korzystajace z bezplatnego transportu ze szkoty autobusami odprowadzane sg do
miejsca odjazdu pod nadzorem nauczycieli lub opiekunow;

9) dzieci dowozone do szkoty autobusami odprowadzane sa do lokalu oddziatu przed-
szkolnego przez opieckunow.

Lokal, w ktorym jest prowadzony oddzial przedszkolny, powinien speinia¢ wymagania

ochrony przeciwpozarowej zapewniajace bezpieczne warunki realizacji zadan dydaktycz-

nych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz pobytu dzieci 1 innych osdb przebywajacych na

terenie oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§4
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1.

2.

=

w

10.

11.

Wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszcezajacych do oddziatow przedszkolnych ma na celu:

1) ujednolicenie oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i rodziny;

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka;

3) nawiazanie dobrych relacji z domem rodzinnym dzieci;

4) zapoznanie rodzicow z realizowanymi w oddziatach programami wychowania przed-
szkolnego;

5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w oddziale przedszkolnym;

6) informowanie o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;;

7) udzielanie porad i wskazowek w sprawach dydaktyczno — wychowawczych;

8) umacnianie wiezi rodzinnych i mi¢dzypokoleniowych;

9) integracje szkoty z rodzing dziecka;

10) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

Wspotpraca z rodzicami dzieci obejmuje:

1) organizowanie zebran ogo6lnych oraz w poszczegdlnych oddziatach;

2) udziat w konsultacjach indywidualnych z inicjatywy dyrektora szkoty, nauczyciela lub
rodzica;

3) informowanie o realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) eksponowanie prac dzieci;

5) pedagogizacje rodzicow;

6) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i przedsigwzigciach integracyjnych;

7) udzielanie wsparcia w przygotowywaniu imprez i wydarzen przedszkolnych;

8) angazowanie rodzicOw W prace na rzecz oddziatéw przedszkolnych.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy oddzialéw przedszkolnych

§5
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zatrudniany jest przez dyrektora szkoty, a jego pensum
dydaktyczne okreslaja odrebne przepisy.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozli-
wosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wy-
nosi¢ okoto 30 minut.
Dyrektor szkoly powierza poszczego6lne oddziaty opiece nauczycieli z uwzglgdnieniem
czasu pracy oddziatow i realizowanych w nich zadan oraz propozycji rodzicow.
Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora szkoty 1 rady rodzicow.
Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegbdtowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.
Oddziaty przedszkolne sa obowigzane do prowadzenia zaj¢é rozwijajacych sprawnosc fi-
zyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
W oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli

§6

Nauczyciele oddziatléw przedszkolnych prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca na celu

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a

w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obser-

wacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole (diagnoza przedszkolna).

Zakres zadan nauczycieli oddzialow przedszkolnych obejmuje ponadto:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziatach
przedszkolnych;

2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednie-
niem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢;

4) dokumentowanie obserwacji, 0 ktorych mowa w ust. 1;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

DZIAL 1V
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Zajecia w szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na da-
nym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
—w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placoéwkach.
W przypadku zawieszenia zaje¢ szkolnych na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty or-
ganizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢
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od organizowania dla uczniéow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odle-

glos¢.

§2

W trakcie realizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ do

zadan dyrektora szkoty nalezy, w szczegolnosci:

1) ustalanie, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycie-
lami prowadzacymi zajecia;

2) ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materiatow niezbednych do realiza-
cji zajec¢, z ktorych uczniowie mogg korzystac;

3) ustalanie z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego lub szkolnego zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikowanie tych zestawow;

4) ustalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzeby modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspotpraca z nauczycielami modyfikujgcymi zakres tresci nauczania prowadzonych
przez nich zaje¢;

6) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie reali-
zacji zadan szkoty.

W przypadku gdy zajecia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor szkotly ustala inny sposéb realizowania tych zajec.

W edukacji na odlegtos¢ nauczyciele realizujg tre$ci nauczania ustalone dla poszczegdlnych

oddziatéw klas z uwzglednieniem:

1) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) warunkéw technicznych istniejacych w domach ucznidw;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoty;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki okreslonych zajec.

Nauczyciele organizuja edukacje zdalng zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem

lekcji.

Nauczyciele informujg ucznidow oraz ich rodzicow o formach 1 terminach zdalnych konsulta-

cji organizowanych w czasie ksztalcenia na odlegtosc.

Nauczyciel we wspotpracy z dyrektorem szkoty modyfikuje program wychowania przed-

szkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych dostosowujac go do po-

trzeb 1 mozliwos$ci ucznidow oraz istniejgcych warunkoéw ksztatcenia na odleglos¢.

§3

. Zajecia realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odle-
glo$¢ sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

. Wpisy w dzienniku elektronicznym powinny by¢ dokonywane w sposob systematyczny,
zgodnie ze stanem faktycznym.

. Dyrektor szkoly wskazuje sposoby prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nau-
czania adekwatne do rodzaju realizowanych przez nauczycieli zajec.

. Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ nauczycieli do archiwizowania we wskazanym repozyto-
rium okre$lonych materiatow i zasobow wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtos¢.

§4

. Wychowawca klasy ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komunikacyjnego
i do sieci internet; w przypadku stwierdzenia problemow natury technicznej wychowawca
niezwlocznie powiadamia o sprawie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych
form ksztalcenia;
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2) wskazania form kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory, telefon) ze swoimi
uczniami i ich rodzicami;

3) reagowania na biezgce potrzeby zwigzane z ksztalceniem zdalnym, zgtaszane przez
uczniow lub rodzicow;

4) systematycznego monitorowania aktywnos$ci uczniow oraz rodzicow w dzienniku elektro-
nicznym i informowania dyrektora szkoty o nieprawidtowosciach w tym zakresie.

§5

W czasie nauczania zdalnego psycholog i pedagog szkolny udzielaja wsparcia uczniom, ro-
dzicom oraz nauczycielom zgodnie z ustalonym i powszechnie dostgpnym harmonogramem.
W przypadku ucznidow, ktorzy z uwagi na:

1) rodzaj niepelnosprawnos$ci nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty:

a) organizuje tym uczniom zaj¢cia w szkole Iub
b) umozliwia tym uczniom realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalce-
nia na odleglo$¢ na terenie szkoty;

2) brak mozliwos$ci realizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nie mogg realizowac tych zaje¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkolty moze
umozliwi¢ tym uczniom realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, reali-
zacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
legto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zale-
cenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac za-
lecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego.

ROZDZIAL 2

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

1.

do realizacji zajec¢

§6
Preferowang platformg komunikacyjng do wymiany informacji w czasie nauczania zdalnego
jest dziennik elektroniczny.
Podstawowymi narzedziami wykorzystywanymi w ksztatceniu na odleglos¢ sg programy
i ustugi umozliwiajace prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym, m.in. aplikacja Teams. Za-
jecia zdalne moga by¢ prowadzone rdwniez z wykorzystaniem platformy Office 365, dzien-
nika elektronicznego oraz innych $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wy-
miang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (poczta elektroniczna, portale
spoteczno$ciowe, komunikatory, zintegrowane platformy edukacyjne).
Sporadycznie edukacja zdalna moze polega¢ na wskazywaniu i/lub przesytaniu uczniom za-
kresu materiatu do samodzielnego opracowania za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

ROZDZIAL 3

Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji zajeé

§7
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Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci:
1) z wykorzystaniem:
a) materiatow i funkcjonalno$ci udostepnionych pod adresem www.epodreczniki.pl,
b) zasoboéw zgromadzonych na stronach internetowych,
€) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych materialow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do oceny pracy
ucznia;

3) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich wyko-
rzystania przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci obj¢tych wychowaniem
przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem;

4) w inny sposob niz okreslony w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuacj¢ procesu ksztatcenia

i wychowania;
5) w trybie synchronicznym lub asynchronicznym.

ROZDZIAL. 4
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach

§8
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele i uczniowie stosuja podstawowe zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, w
szczegolnosci:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) laczenie przemienne nauczania z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
3) uzywanie aktualizowanych na biezgco systemow operacyjnych i programow zabezpie-
czajacych;
4) regularne wykonywanie kopii zapasowych waznych danych;
5) unikanie zachowan ryzykownych w sieci internet;
6) uzywanie trudnych do odgadnigcia haset;
7) ochrona danych osobowych uczestnikow zaj¢é zdalnych.
Uczniom nie wolno rejestrowac przebiegu lekcji prowadzonych zdalnie.

ROZDZIAL 5
Potwierdzanie uczestnictwa uczniéow w zajeciach

§9

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania
sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunkow technicznych, oprogramowania i sprzetu stuzacego
do nauki.
Sprawdzanie i monitorowanie obecnosci uczniow na zajeciach zdalnych powinno by¢ pod-
porzadkowane zasadzie proporcjonalnosci i minimalizacji danych.
Nauczyciel moze wymaga¢ wlaczenia funkcji rejestrowania i transmitowania dzwieku oraz
obrazu z miejsca pobytu ucznia w sytuaciji:
1) sprawdzenia listy obecnosci;
2) przeprowadzania pisemnego lub ustnego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci

uczniow;
3) kontrolowania efektow pracy ucznia;
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4) demonstrowania przez ucznia spetnienia okreslonych wymagan.

Podczas transferu obrazu uczen ma prawo zanonimizowac tlo.

Nauczyciel nie moze zgda¢ pokazania tej czeSci pomieszczenia zajmowanego przez ucznia,
ktéra nie ma zwigzku z czynno$ciami i sytuacjami, o ktérych mowa w pkt 1-4.

W przypadku, gdy nauczanie zdalne realizowane jest asynchronicznie potwierdzeniem obec-
nosci ucznia na zajeciach moze by¢ podjecie przez niego aktywnosci okreslonych przez nau-
czyciela.

Usprawiedliwianie absencji ucznia na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ na zasadach ustalonych w Dziale I, Rozdziale
5, § 10.

ROZDZIAL 6
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow oraz informowania

uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

10.

11.

niego ocenach
§ 10

Wiadomosci i umiej¢tno$ei uczniow sg monitorowane W oparciu 0 biezace osiggniecia w na-
uczaniu zdalnym (edukacja w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wynikow uzyskanych
przez uczniow W czasie odroczonym (nauczanie asynchroniczne).

Nauczyciel moze wymagaé od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, czynnos$ci i
projektow dostgpnych za posrednictwem sieci internet (np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych) lub poprosi¢ uczniow 0 samodzielne wykonanie danej pracy w domu i udoku-
mentowanie oraz przestanie jej efektow w postaci pliku komputerowego.

Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci pod-
stawy programowej. W edukacji zdalnej uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i
wskazowek nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia oraz jego rodzica o postepach w nauce i uzyskanych ocenach za
pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegltos¢.
Podczas oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwo-
$ci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w postaci elektronicznej.

Na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem ucznia do sprzetu komputerowego i do sieci internet.

Jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z jego mozliwosci psychofizycznych, dostepu do
sprzetu komputerowego lub sieci internet, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan
W sposob alternatywny.

Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu poziom jego kom-
petencji cyfrowych.

W okresie nauczania zdalnego sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
formy wykonywanych przez nich zadan powinny by¢ dostosowane do specyfiki ksztatcenia
na odlegtos¢.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zada-
nia, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wyko-
nane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

ROZDZIAL 7
Postanowienia koncowe
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Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé¢
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, pro-
wadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizo-
wanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych.
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Projekt Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyhcu zostat
opracowany przez rade pedagogiczng na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Statut uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kazimierza
Stefanowicza w Myszyncu W dniu 21 listopada 2017 roku, w oparciu o art. 72 ust. loraz art. 82
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), w zwigzku
z art. 322 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

Tekst ujednolicony uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone:

1. Uchwalg Nr 4/18 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Stefa-
nowicza w Myszyncu z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie nowelizacji statutu szkoty;

2. Uchwatq Nr 13/18 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Stefa-
nowicza w Myszyncu z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie nowelizacji statutu szkoty;

3. Uchwatq Nr 7/22 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Stefa-
nowicza w Myszyncu z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie nowelizacji statutu szkoly;
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